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Deireto Presidencind n.” 27521
e L dle Maveishis

Considerando que o Decreto Presidencial n.® 285/20,
de 29 de Outubro, que estabelece a Reomganizacdio da Rede
de Instinighies de Eremo Supertor Publcas, definm as -
dacdes crgdinicas de ensino @ mweshizacio que odegian a
crginics da Universidade Luep o Mionde,

Tendo em conta que o Decreto Presidencinl n,® 31020,
de T de Dezambro, gue cstatrelece o Regune heidico do
Sulb=stena de EnEno Sl o, ol erTrnmoEn 0% LE A0S € 5ere
VPO que integram o orginicn de s Instituggo de Ensma
Superior Priblica,

Havendo a necessidade de se proceder & adequog 2o
do Edtamte Crgdnco da Universelade Loeji a Whomde a0
Decrato Presidencinl n® 310020, de 7 de Dezembro, wrpe
proceda & aprovarfio do respective Estabuto Oigdnics,
st findmmenial par o sua orgenizagao e funcioms-
prvenbo, wos donminies do esino, & invesige o aentifica €
da extensdo umiversitang, com vista ac melhor compromendo
dag zias alribuigbes como Indditug 3o do Ensine Superion,

Atendendo ao disposto nos n® 2 e 3 do artigo 257 do
Decreto Presslencial n.* 310730, de 7 de Dezambro, edon® 1
do artigo 18° do Decreto Legslatiro Presidencial n® 2720,
de 18 de Feverair,

0 Presidente da Republicn decrefa, nos termes da ali-
pea d) o artigo 130° e do 0 1 do stz 135°, mnbos da
Cestiigho da Reptiblica de Angola, o seguinte;

ARTIGE 15
{Aprovacho)

E aprovado o Estatuto Orginico & Universidade Loeji
a Nkonde, snexo a0 presente Diploma, de que & parte
it oo

ARTIGE: 27
(R v oy

E revosado o Decreto Presidencinl n® 24211, de 7 de
Setembro, que aprova o Estainfo Orglaico da Universidade
Lueji a Nkomde.

ARTIGO 37
(Fiwidas o anmissdies)

As dovides e omissies spsciladas na mberpretagio e apli-
cagie do presente Diploma sido resabvidas pefo Presidente
da Fepublica

ARTIGD 4.
{Entrads em wigor|

O presente Decrete Presidescial entra amn vigor na dala
dn =yen publicagiin

Agwecindo an Cosdlhe de Maristoos, e Loasds, oos 31 de
Agoato de 2031,

Publicue-ze
Luandn, aos 18 de Novemtso de 20321,

O Presudente da Repiiblica, Joio Maraer Gongarves
Lo

ESTATUTO ORGANICO DA UNIVERSIDADE
LUEIN A NKONDE

CAPITULO I
Disposipies Gerais

ARTIGxL®
{Peficsc ¢ nadwrezn juridica)

A Umiverswlade Luseji a Nkonde desimada abweviae
damente por «ULAM:, € wna pessoa colectnva de direto
publice com a pahweza de Instiuio Piblio, clasaficado
como estabelecinents poblico. vocacienada para a forma-
o de quadros de ivel sipeir pars dirersos rames do
saber, da mveshigacio e da prestagio de cervigos 3 comu-
mdade, dotada de perzomalidade jueldica propria ¢ goza
de sutonorin clentificn, pedmedgis, culal, discipimar,
admimistrativa, patromonial ¢ financeira, wes termos da lel

ARTIGO 1"
L LELETE
A ULAM temy por missio o desenvolvimente de activi-
dades de formagEo acadamen e profissional de alto mivel, da
investigasiio clentifics & da extensio wiversibiria, em todas
as arens do zabe

ARTIGO 4"
{Amibitn e seide)

AULAM ¢ ume Insizhmgiio de ensino superior de dmbito
macional € tem & sua sede na Cidade do Dundo, Provinea da
Lumeda-Mote

ARTIG 4.7
Lo gindng fn e el

A ULAN rege-se pele presents Estatuio, pela legsslacio
aplicavel a0 Bubsstema de Ensino Sugprerior € denais legis-
lag i vigente no Ordenaimento Juridico Angolain

ARTID 55
(AL b s

A TLAN ben as seguintes atvibiigGes:

af Chganmas ¢ Domniskig
arbuigio dos mrans e tilles acadéimicos de
licenciatura, mestrade e doutoramento ¢ tibulo
de especibista, ban como oMros Curs0s NAD
conferentes de graal, nes fermos da lei;

Iy O e ambiente piogncio acs processo de
avene ¢ apdendEazens,

¢ Fealizar actividades de ensmo extracriculans e
de foomagio profissional;

d) Realizar imwestigagdo cientifica que mechia acti-
wvidades de desenvolvmendo fecnoldgico ¢ de
apoin B movacho, & difisio e ransferénoa do
conhecimento, bam como o valonizagio eoond-
pica do conhecaento crentifico ¢ tecpoléaics,

¢ Fenlizar 1 extensio winver s, DL et Bpec e
de prestacio de service d comunidade, de valori-
A0 reciproch & de apoic a0 desapvolvimenio;

ciraes  conducentes @
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S Conservar e valpnzar o seu pammonio o entific o,
cultwral. mtistico & nafurak,

g Confribudy para 3 elevagio do padide do ensing
ministrado, visando woa formagio solida e
altamente qualificada dos quadros nos doemmios
tecmico, cientifico, culbwral e hamanizice;

he Promover a cooperagio = o mbercimban culforal,
clentiflen e béonee o com tetibnipdes coneéineres
pacienms ¢ earanecuns ¢ denmnie instmwighecs
voracrondla e o deseny ol vimenio da cinc
e i fecnologin,

i/ Conmibuir, no dmbite da sea acindade, para o
cooperacio mdemacional ¢ aproxmmaglo enfre
05 POVos,

A Assegurar a formsgdo humana, cultural, atistics,
profisianal, ceentifica e téenica do sen corpo
dpcente;

& Afrsbur grane & tulos acndémicos;

f Atribun catificados ¢ diploanas;

pnd Adribasr grans ¢ Hinlos howorificos,

i Conceder equvaléncia de estudos pasa 4 ransle
renc acadéca por mtegragio ciEmicelar de
candidatos proveniente de outras [ES do Pais ¢
do Exterior;

o Prosover a mobilidade académica dos docentes,
investigwd ores, tecmos administrativos e dis-
centes, aos i ves nacinal e intermacional,

B Garanhr 3 cheervincin da lberdads académica,
eringio cientificn, colhaeal ¢ tecnologica;

qf Pronmpover o esprrito coyrecaledor o estanre-
a0 dos plases cundoares sa fonmagio por si
R ERER

P Acompanbar & mesrio dos sens diplomados no
meercade de trabalhe;

& Criar um fundo destinado 4 captagho de recurses
que confribuam para o desemvolvenento da Tns-
tiftng®a, mos fermos da les;

f Confrilner para a promogio @ o desawalvnmenio
do ensine aperior ne Paiz, ninmn perspectiva de
desenvelvimento indegral do homiem;

pi¢ Formar quadios indispensaves ao desawolvameso
do Pais, mediante wna fonmagSe e adémic a que
contemple o8 aspectos creniifices, profissonag,
£heos e civicos,

2 Fomentar a iofegragio plena pa commnidade
mzolena peln investigacko ¢ esudo das fontes
cullurais dos povos angolanos, £ @ consequente
pieseryag B0 ca sisa sdentidade,

wl Crisg mscubadoras de empresag, e dommies ves-
peatnntes a sun achasgio,

x) Efectivar a colaboragio intersectorial ¢ 1nabidas-
ciphinar na definegao das acgoes de formag ao
raduada, pos-pradismds, de mvestigacio cienti-
fica e de extens®o iniversitigia,

ARTIGO 6"
| Bap eyt eobepc|a)

A ULAN et sweds & superinfend@oneia do Tiiular
do Departamento Mmisterial responsavel pela oestiio do
Subristama de Ersno Superior, nos termos da le

ARTIG0 T8
{ A arenring

1. Mo dulito da prossecugdo dos seus oljectivos, a
TLAN geza de sdonoma cientilica, pedagogica, culinml,
adimimsirativa e patrimonial, fosbcera e dizciplna

1 Mo dominic da subcnomua cientifica e pedagdoica,
corpele o seginnie;

ad Drefimir o8 seus objectives nos dominios pedagd-
aico, crentificn & da extesdio universitana,

by Elaborae plasos, proeramas: e projectos de degon-
volvimente nos  dominos da fonosgke, da
investigagio clentiicn e da prestagdo de servigns
A comnidade;

i) Elaborar comienlos com bage mas Honnas G-
cifaes Cherais,

o Bxecutar a gua ase-avaliaco e a avalagso de
dezempenho  docente € crwr as  condigies
v e s pas acolher & epapas de avaliagan
e, rees lerrvos da le, com viga & promogdo
da qualidade dos servigos,

¢! Propor ao Departamento Ministerial responsavel
pela mestdo do Subzsleim de Ensinoe Supeior a
orisgiio & 4 exhngBo de cursos speriores;

S Elsborar plonos, programas ¢ projectos de desenval-
arnenio pos dommimos da formmagso académmo,
da mvestigagio crenbifica e da predagio de ser-
vipos #s conumndades,

& Propor a0 Departamento Ministerial responsdvel
pela gedio do Subzistema de Enznoe Soperice, a
iggiio e extingdo de departnmentos de ensmo e
imvestigagie ¢ canlros de eshidos € mvestigagdo
cientifica;

I Proimover refoimas cusriculares aoz plhoos de
extuilo dos curzes acreditades, wos tennos da les;

L Trefave metodos de ensi e de investigagdo, bem
comn de avaliagie do processo de aprendeza-
e

S Executas oF progamss de omses poevisnenie
definiclos & aprovados noe planos de desenvolvis
menio institucional;

ki Realizar actividades de investigacio, cientifica e
cultaral;

I Garanbir & Dberdade scadémica ¢ o cringdio cienti-
fiea, cullural ¢ tecnoldgica;

#n Diesenvolver tecaniamos de avaliag & oifema do
dezemnpenho da Universidade com vista & pro-
o io da gualidade dos sepvigos,
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r Assemmar a phualidade de dourinas e de métados
que garmitam a liberdade de enzmo ¢ de apren-
dmamens,

o Diefinr metodolamias & programas de mvestigng o
crentifica o adapti-los by pecessidades o erigbi-
cias do desepvolvinee socioccondimie do
Fais;

' Elaborar & exemtar regulannents programas de
agperacio dos docentes e dox investigadores
afectos a0 sel qusdig de pessoal,

ot Promover vegvaz de scoanpanbumenio, contrelo ¢
A=cabizeg o da activedade docente € de mvest-
gagio crentifica;

r Proceder & realzagio de conferéncias com fins
académuices on pedagogicos. hem como fonms,
fetvas e pulros eventos ligades & culhes, & cién-
conwhs becnolagine,

1 Estabeleca processos de avalingfio de conhec Bnei-
L5

3 Mo domimo da sutonomos adnunestrateva e pabromo-
nial, compete o segumle

o Assegimar a pestdio e o nowinal funeonaimesdo da
Uhipveersidnde;

& Elsborar os seus estatutos, ban como regulanenr
Piw pdernies de fimcionamenta,

ol Becrdsr o corpo docente, oz investigsdores ¢ o
pessoal admishafive, ban come impulsions
A fonmag &

! Promover a progressio na cmrens de docentes e
invesigsdores, bem como do pessoal admamis-
Iralava,

el Defimir o quadre de pesscal ¢ promover a sua
revisdo periddica, nos tenmos da legislagie em
VDT,

A Recnstar e encuadrar o pessoal, tora da quadro de
pessonl edabelecido, nos tenmios da lemising do
1T Vg,

B Mansear ¢ exonerar o= responsdivels pelas disfmtas
dreas de gestido da ULAMN, nos termmnos da fegie-
lagao em vigor;

i Eleger os drgiios de gedtiio smgudar da TLAN,
naEEN Coukd 08 selr refios de gestBo colegial,
nos termnos da leg;

i Admimstrar e dispor lnremente do patrimdnio
poste 8 sua depesicio, nos tamos da legising 8o
1T Vigar,

A Adguivie e srrendanr terrencs o edificios mndispen-
snvizia ao sen funcionamento, mes tomes da lei,

& hlanter aciuglizado o mventiric do =0 patrimanio
¢ radasirar todos oz bens do domimno piblico on
privade do Estado que tenbam 2 sen cuidada,

4 Mo domunio da aofonomia nanceirn, comgete o
semine:

a/ Elaborar o projecto de orgamento ¢ os planos
arvrais & plunanuas ¢ submeté-los 8 aprovagdo
doz crgiod de supenmbendénca;

b Adiminestras o patrandens posto 4 sua disposicia,
nos fermios da lei,

o Aceitar subvengtes e doagoes de entidades nacw-
nals ¢ estrangeiras ou ainda de orgenizagbes
intermacionas, com base na lemislagio em vigor,

i Arrecadar ag receitas provenientes de jwopinas,
tancas. erodiimentos. de estadoes. consiltoriae @
i projectod execwados pels ULAN, nos tanmoes
da Jet,

¢f Exerce as demmis competéneis estabelecidss por
lei o defenmmadas supericmmente,

5 Mo dominio da ssonomia cultural, compete o segirmle

! Definm o prograne de fonmaghio & as imcialivas
culturaz,

by Difinnder’ @ colhea crentifica becioldsica. humnanis-
L e ali=ics

& Mo domumie da astoocoma deciplines, nomnbe a
ULAM prevenir ¢ sancionas a isfracehes disciplowes
praticadas pelos docentes, discentes, mvestigadores, finco-
parios ¢ demas agentes, nos termos da ler,

ARTIGO R
CralBacio & garaniks da gualidade

1. A ULAM asscgurn o reslzagio de processos de per-
migmenile avaliagho das suns activilades, unidades ¢ servigos
an arficulagio coum ag entidades competentes de avaliagio,
acreditagio, e amda atraves de mecansnes mstiicinans
proprios, obedecendo a principios e crdénos de qualidade
intermacicoabmete consagrades, ¢ em parficular na legizla-
o vigente no Sulsistama de Ensino Superio

1 ATULAN adoptaem todas as dreas deactnagBo, praticas
basesdns em sistermas de gedtio da gualidade, aferidos e ava-
lindos segmnda padifes mberescionalmente veconlsecidos.

5o0s resultades dos processos de avalisgiio sio lidos
an coita ne organizagao ¢ fusc ionamenta da Undversdace
e das imedades orgamicas qae a compéem, na afectagdo de
recursos iumanos e materiais e am decmbes de nafireza
esiratégica.

4 05 resultados da avalingio inberma ¢ extona rell ectem-
k¢ na afectagdio dos recmrss e na sbopeio de medidag de
melhoria da qualidede dog servigos prestados pela ULAN

CAPITULO I
Organizacdo em Geral

ARTIOD 2"
tlf:u.-,pitu dle gesllioe e vioos)

1A ULAN compreemnde 08 seguintes argdos £ servigos:
a) Orgfo Smgular de Gestio:
Reitor,
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b Orefos Anxiliares do Orgdo Singular de Gestho:
L Vice-Hestor para Assundos Acadamioos,
i, Vice-Fetor para Assunbes Clentifices e
Pos-Graduaciio,
iii. Pro-Reitor,
) Orghos Coleginia:
i Conselho Geral,
i, Senndoy;
ii, Conselho de Threcgio
 Servigos Execuivos:
& DhirecgBo dos Assimtbos Académicos;
i, Direcedo de Investigagho Clentifica, Innwagiio,
Emngreendedorizame ¢ Pos-CGraduagio
el Bervigos de Apoio Agrupades:
i (Gabmete de Apoie & Retoria;
ii. Becretart Geral;
ad Crabmete Toredico e de Iterclindio,
H: Grabaisete de Gestio da Qualidade;
v Gabisete de Tecpolomes de Inforivmcio e
Cloriuic ag o,
vl Direcgio de Reowsos Humsnos e Acgio
Sociak;
vii Bibilioteca Central,
2 Unidades Ovgdnicas de Ensing e Invesdigacio:
@ Faculdade de Dieito. na Cudade do Dundo, na
Provincia 4a Luswda-Norte;
b Faculdade de Econormia, na Cidade do Dundo, na
Provincia da Limda-Torte;
) Instindo Politeenico, ma Cidade de Smrimao, vm
Provincia da Lamkin-Sul,
o Escela Pedagdoica, ne Cidade do Dumdo, na Pro-
vmeea da Lumida-Morte,
¢l Bxcola Témpa, na Cidade do Cuango, na Provin-
cia da Lunda-Marte,
 Instinato de Invedtigacio Crentifica e Desenvojvi-
meEntn
3 Bdo nulns as decisbes on deliberagies tomadas por
qualquer dos Orgies dn Universidade que meidam sobre
prateriag estrmehog 85 suas amibwigoes

CAPITULO I
Chrganizacio sm Esperial

SECCADT
Urgan Sngua de Ciestao

ARTIGO 10"
(Heitor)
I O Restor € o drzio smenfar de gestio que dinge, ooor-
dena e fiecaliza todas e actividades da UL AR,
2 Mo aercicnn das sene fungbes ao Bedor coingete o
seeumibe
o el pela obsenvdincia da lel e Boz regulnrmenios,
& Responder peramte o Departamento Mimisterzal
responzivel pels pestdo do Subsidema de
Enzino Superior pelo funcionamento da ULAN,

¢/ Presidu o Seado;

o Drar cumprinenter ds orientapbes do Deparfamento
Ministerial responsivel pels gestio do Subsis-
tems de Ensine Supenor;

e Comamicn o Dipartmmnento Minisiaial respon-
givel pels gexido do Subsmistensn de Ensimo
Swperiod, odos o8 dados mdispensiveiz ao exer-
cicen da supenmtendéncia

S Elaborar e sanbaweter ao Deparfamento Mmiste-
rial responsivel peln gestio do Bubsistema de
Ensmer Superion o projecto de argansenio smial
e do plong de desenvolvmento da ULARM. com
base nag polticas do Extado para o Sector, apos
aprovas &o do Conselho Geral;

£ Proper wo Titulwe do Depaitassendo BMingsterial res-
pormdvel peln sestio do Subsisteme de Ensino
Sarperior of orghos de pestio senpiho das Ulinis
dades Orofinicas da ULAN, owados o Conselho
de Threcgdo, quando ndo esteam anndos o5
reduisdos para o processe eleitoral, nes taimos
i lea:

I Admutic e demiter o pessoal docenie, apos parecer
vinculaive do Coellio Crenthifica, nos taimos
da lex:

il Admiter & demitr o pessoal técnico-admimstrativo,
noE termos da e,

JEExercer o poder discplinm solde o pessoal dovenis
e o pessonl técnwo-adimmstrative. bem como
sabre o= discentes da ULAN, nos termos da le;

k¢ Bulseter, para agprovacio do Clonsello Geral, o
projecto de edtahuto orpfinico da ULAM, o planc
de deservolvinesdo ¢ os relatorios de activida-
de e contas da ULAN,

I Bulimeter & aprecisgfio ¢ proouncismentn  do
Conzelho de Direcpéio o projecto de cstatuto da
TLAN, o plano de deseny olvimento da TLAM ¢
o relatonios de actividedes ¢ conlas;

o Submeter & agrovagio do Conzello Geral o8 jig-
Jectos de reculamentos da TULAMN,

it Presidor o Conselho de Direcedo da ULAN,

o/ Supermtender a gesfio académica, admimsirativa
¢ finnncena, senn prejuze da delegagio de coin-
peténcias, nos termnos da ek,

i Momear, nos temnes da le, o jun para Prova Pablica
de Aptidio Pedagdgica ¢ Crentifica do Docente
e Ensimso Superics, apos parecer vincalative do
Conzelho Cientifice.

o Tomesr, e bennos da el o et para as Provas de
Pés-Graduacio académicn, apds parecer vincula-
tiwe do Conselho Cientifico,
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ri Dielegar aos Orgios de Gestdo das Unedades Crgé-
ThEE A P8 ComIpeling A ike 5 Doanem necessiiias
a s boa gestio,

£¢ Solicitar a avaliagio da ULAN ¢ prever acpbes de
aproveitaments dos resilados,

¢ Velar pela fonmng o e desenvolvimento profissional
o corpr docente € do pessonl lomco-admans-
irativo;

rid Sulbneier & honolegacdo do Departamento Mimig-
fenal respomave] pela gestio do Subsistema do
Erzino Superior, apos a conclusie do processo
eleitoral o8 Orgios de Crestao Smgular das Unis
dader Orgfneas & sevs condjutores;

vl Bepresentar o ULAM nos deferentes fomms

wl Bealizer as desnais acobes que, por ba oo pelo pre-
werte estatuto, semm diferidos aos oliros GiEios
da ULAN ¢ a que e Torem supericimente

acometidas

ARTIGO 11"
{Provimemo &0 Feldor)

1. O Retor da ULAN € provide por elekBo, mediante
procesdo chedoral realizndo na ULAM, e que se candidata,
e qual sgp o vencedor

205 gopdjuiares do Bettor constam do respectvio pro-
wrama elerforal, sendo qe nenlitin delex pode pertencer &
meesnen Uiidade Orgdnica

ARTIGO 128
(R rmisidos oo Redior)

1. O Candiclato a Reitor deve revnir conmilativamente os
seglimibes requistos

o T o grawacadianics de Dontar

b Ter avalingao de desempenho positiv,

! Estar muna das dheas categoriag de tope da classe
de Profeszor ou da classe de Inveshioador Clen-
tifhes

o Fossuir, no minimo, 5 (oinco) anos de prestag 2o
de senngo docente no Submnistema de Ensino
Buperion

2. Mo dove candidati-se so caggo do Beito:

o Qe lenle sido pukido por mifvacg §o disciphinar,
adinmmstranva, foascera oo pemal,

b Qemn for abrangido por outes inelembilidades
previstas ma le

ARTIGO 157
{hurnsdo do mondnis

I O mandato para o exercicio do cargo de Reitor tem a
durngio de 5 {cmeo} snos, podendo sér renoved o wma tnicn
vez, nos tamos da legislacko em vigor ne Subsistome de
Ensmo Superior,

2. Em asa de mrave viodagio da legislagéo igentes no
Bubmstema de Ensne Buperniar ¢ demas legislacio apli-
civel, o mendaio do Beifor pode ser suspenso ou dado por
finde, mos tennos & les,

4. Mo caso da ;ampensia o) fim do mandato de Beitar,
o Departaments Ministerial resporsivel pela petiio do
Subristema de Ensine Supericr deve garants o fincio-
pmainento da Universadade, straves da noaeacio de mna
Convisafo de Gestio, cotn vieglneia de atd 6 (seig) meses, até
aclegio de wm novo Retor,

4. A demnssio do Reitor € extenziva s Vice-Relones

ARTIGD 4.7
iIncapacidads de Relor)

1. Wa simpio am e s comprove & incapacudade
tempoririz oo prolongads do Reitoe, aesuane a: fungées o
Vico-Beator pars Assuntos Acaddmicos.

2 Caso B Ausencin s prolongue por mais de 120 dias
e em cngo de vacsturn, o Conselho de Dhrecgio deve poo-
nukiar-ze ¢ recomendar ae Conzelho Geral d8 ULAN, a
apresentagfio de tma proposta de criagio de ama Conmissso
de Gestio s Tiolar do Departaisento Momisenal respon-
sivel pela geatio do Subsptensn de Ensmo Supersed, e
deve proowover a reakzacio de vm processe elestoral, mom
pericdo de 6 {seis) meses,

ABRTIGD 15.*
(Feegimme de prest s de service)

1 O cargos de Reatar & de Vice-Eeitor siio exercidos em
regime de fempo micgral ¢ de exclesvidade ¢ sio moompa-
tivels com o exercloio de fung Do an outras stiiiigdes de
o o de outra nalrera

1 O titulares dos cargos previstos no nERero anberor
cstiio dispensados da prestacho de servigo docente, scm pre-
inizo de por sua ine @iiva, oprestarem, desde que o afecte
onemnal exeredcio das suas faeg e

EECCAD
U gy Aariliare s do Org s Singular de Geslsn
ARTIGD 14"
{Yice-Feitores)
1 O Vice-Reitores sto condpdores do Heitor da TILAN,
mos bermos do presente Bstatuto, nomesdasmente:
(o Vice=Reilor paa os Asauies Académioos,
by Vice-Retor para o8 Assuntes Crentificos ¢ Pos-
-Cradusag o,

1 Aos Vice-Beitores, em geral, compete coadjpuvar o
Fettcr mos domimios scadémices, clentifico e pos-gradusgio

3 Bem prequizo do disposto no nimero snfenior, o Feibor
da ULAM noexercicie das seas lmgoes, pocde onmtar areas
lzagko de oubras tarefas aos respectives condjutores

4 O quadros mdigitadoes 5 Vice-Rettores devem reumir
08 seguimnbes requisitos:

atd Ter o gean académico de Dot

Iy Ter avaliacBo de desangenlio positiva;

o Estar ounm das 3 (0gs) calegorias de tope da Car-
remra Diocente do Ensino Supenor ou da cameirs

de mvestigador cientifice
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f Possumn, no minnmoe, 5 (cinco} anos de prestag 8o
de semvigo docente no Subsisiema de Ensmno
Superior

5 MaEo deve candlidatar-ge a0 cargo de Vice-Redor

ot Ol benlva sade punide por mfracgio dizop b,
admmn=tranva, foaseera oo peml,

B Ceen Tor abrangido por oubras inelegllidsdes
previstas oo lel

ARTIRO 177
P B el or )
IO Reitor pode ainda ser comdjuvado por um Pro-Reitor
Tl & Calegorta de Vice=Feidr, por el momendo,
2 0 Pré-Bedor desenvolve s sua actwidade, por delegs-
¢ o do Beitor, cimmuss fes especificas de cardcter bempordrio.

BECTADIN
O g Calagials

ARTICHD 18°
{Cmneriln Creral da UL AM)

I. O Conselhio Geral € o drzle represedative das dife-
rentes classes da cormmedade académica da ULAN. para a
apreciacio e apiovagBo dos sas panapais mEnmentos de
estfo.

2 0 Comselho Geral € constibugdo por 43 (quarenta ¢
Cimea) mesnbros

A& A distriboigio peloz membroz deve chedecer o
seoumbe croiténio:

o 18 (dezoitol memlbios patencentes & Cameira
Diacente de Ensmo Supenor;

b 9 (nove) membios petencentes & Cameirs do
Investigador Cientificn,

el 11 {onze) membios perfencentes aos fncionarios
nio docentes;

5 {cmico) membros pertencentes & comunidacde
estudantl;

el 2 (dods) menthsos cooptades dn sociedade civil,
extemmos & Instibeicho, de reconbecido merito,
com comfecimentos e esparidngs relevante para
A Inshifuegao.

4 0 Congelho Genal ¢ drigido por nm Presidente eleifo
pelos gees ol o

5 A eleigio dos membios para 0 Consellw Geral da
ULAN faz-se deacorda com o Regiilanents Geral Eleioral
daz smiwiges do Ensing Superior e danais legislagio
aplicavel

G O mandato dos membros elettos on cooptades & de
5 (caca} anod, excepio o dos estudantes que & de 2 (doe)
anos. podends apeias ser destitiuldos pelo Conselhs Geral
il UL AR, por matoria abeoluta, em caso de grave ndiscgBo,
nos bermnos do sew e gimeenbo.

7. Az deliberages do Conselln Geral da ULAN sio apro-
vadas por iakorss zimples des vobos validaoente expresos

£ O= membros do Consebo Geral dn ULAN =30
independentes no exercico das smas fungbes. ndio sendo per-
mitelo representar interesses de orupo, nem sectonas.

ARTICD 19"
(g el i o Comsellin Gerad)

1 0 Comeelho Geral ds ULAN compete o segnnte:

o) Fleger @ destituir o Orgdo Singular de Gestio da
TLAM, nos tenmos da lei;

b Eleger o sent Presidente, por maiorin absohsa,

¢+ Elaboias ¢ aprovan o sen reenlsnento sk,

it Aprecr o projects de estatuto da UL AN,

i Aprovar os pegebmenios da Trstineg o de e

S Aprovar es propostas de alterng des aps estatutos;

i Aprovar o8 relatorios de actividade e de condas da
Institieg fo;

Iy Aprovar a proposts de orgamento;

L Aprovar oplano de deserwolvimento da [nstifuicio;

J) Deliberar sobre o relatdro da avaliagéo da Insti-
tmgdo ¢ sobre as orientagdes de aprovedamento
doss #eus resultados;

& Propor ou aubonzar o squissgho ou g alienagho de
patrimonio mmobilidgre da Instireegbo. beam como
ax operaghes de credio;

i Dieltverar sobre o neces=idade de nmmeagae de Pro-
Reitnres;

aed Deliberar sobre a destifungdo, exoneacio ou sl
pensio do titular do drgdo de gestio em cazo de
aave veolachio da lei,

i Apreciar @ aprovar ae propoatas de crisgio, lrans-
formagio on edmgdo de vnidodes orgdnicns o
S0,

o Propor a3 musiativas que considere necessarias so
boan fmscionsarseit da Unives sidsde,

i Deliberar sohre outas matenas que [he sejun
acometdas, previsiag nos estaliios @ nos BEinns
oda Jed,

2 0 Conselho Geral pode soliciter parecerss a oulros
frghos e natureza comsiltiva da Universidade o das
aips Unidades Orginecas, em todas as maténas da sua
compeléncia,

ARTIG 1"
{CompetEnans do Pressdmte do Consefho Geral)

1. Ao Presidente do Conzelho Geral compete:

a0 Compvoear & presidin a5 renneies;

By Conferir posse ao Timlar do Crgdo Singular de
Crestiio da ULAN,

¢ Proceder s substiuighes devidas de membros do
Conselho, sempre que se declare ou verifigue a
existincia de vagas, nos termos dos estatos,

i Indica o Secretasine do Cossellho Geval qee &
responsavel pela eleboragio e pelo arguivo das
actis s e tes, e como pela tamilacho da
commesponi#éncia de Conselo Geral,

¢! Exercer as demmis competénein: estabelecidas por
lei onr detenmmadag superiommente.
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2. Ap Presidente do Conselho Geral e vedada a inzerén-
cin e compeiéncia dos demasiz digios da Universidade,
nio sendo da sun competénoa representar a Unoversidade,
MEITL 5& PIOMMELCEAL SITL 6L [HOIILE.

ARTIGO 31 F
TR emnidies o Comselho Gersl)

£ O Conselho Geral reune-se codimananese rimesaal-
meenfe, ¢ eraordinasmene, sanpre que IHECESZATIC, pror
inicgetiva doosan Preésidente, do Reitor o ainda por 273 (dms
terpos) dos seus membros.

2 0 Conzelho Geral pode convidar personalidades
extemas, desmnsdamente gestores de Umidades Crodnicas
ol et pars g2 prosindaren sohie msuntos ds sua espe-
cinlidads, mns =am doceito a vedo

ARTIFO 227
= emm ide dn LTLANN)

0 Benado da ULAN € o diglo colegial de cardcter deli-
berative, s qual compete delib arar sobre matérms de dmbito
cientifico € pedagduaco,

ARTICO 23°
Wiampoeic ko do Sensdod

I 8350 membros do Senado

o O Rleibor, que preside;

b O Vice-Feitores ¢ Pro-Eeitor,

ol O DecaosDirettor & Vice-DecanosDirec tor-
-Adnto das Faculdades e Instimtos;

! 0 Secretarso Geral da Unpversidade;

el Oz Directores dos Servigos Excculivos ¢ de Apoio
Agnipaitos da Reatona,

S s Chefes dos Cenlros de Investmgacho Cientifica e
Desenvalvirnents,

g U Cheffes de Departamente de Ensio € [nvesti-
Ao,

fir Uy dlocente an tempo inteeral, ds clasee dos pro-
feisores com o grau de Doutor, eleito par cada
Uhnpdacle Ohgdiinsca;

& U inwvestigador em fempo infegral, eleilo por cada
Ulnpdade Orglmica;

i Ul reprresentanie dos estudantes, eleito por cacla
Dhusdad e Ovgdinsea;

KO Presidente da Associagbo dis Estudantes da
LILAM.

2 Mo quadro do finciommmento do Senado podern e
cnadas comissdes especificas para apreciaran determinadas
materiag, nos fermos a realamentar

3 Sem premizo do deposto no mnmers antersor, 0 Serado
deve prever na sia organizacio, mn Comité de Etica, com
atribuigdes o definir no respective Regiments

ARTIGRD 247
{ e mchas do Semlo)
Ao Semado compele o segumie
o Aprevar o Begimento do Senado;

b Aprowar o= regulamentos gerals de dmbito acade-
pnc e crentifico.

e Aprovar o8 planos de eshidoe oregine de avaliagio
e combecimentos de cada Unidade Orgdaica.

A Definir s composig o dos jiri= pars e provas de
pos-graduscio ¢ homologar os s propostos
pelas Unidades Crgdancas,

¢f Dehberar solve o cringio, ofegratio, modificagdo
ou extmcio de Carses. Cenfros de Investigaglo,
Drepartamentos, Escolas e Instibubos Supenores,
Faculdades, Orgamzapbes, Estabelecomentos o
estristuicas quie intesrain 8 TLAN,

S Defing cotéinos de concessio de bolzns de camndos
aos docentes, discentes e tebalwdores nao
devcentes 10 exlerion, nos lemmmes da le

&0 Aprovar os plancs de Formagio phe-gradissda, pro-
postos pelas LUnidades Crgdaicas:

I Pronumciar-se sobre a concessio de fillos ¢ distm-
ghes honorificos de cardcler sondémico;

i Fromug iar-se sobre o equivalincies ¢ de reconhie-
cimsente das habilitngtes e dos grous académicos
anbuidos por outras Institugbes de Ensmo
Superior Macionals, para efeites de conbinuagio
e et os:

Jb Dreliberar sobre a ornag 3o de prémeos de desanpes
elio academmicn efon cientifico na AR,

ko Crise commizaio pamanenics o de cardolar bome-
pordrio paas apecia e deliberar soloe asaniog
quie lhe zepm acometides pela legslagie vigente
ne Subsisterna de Ensino Superior ou que sejam
determmados pelo titular do drgio exeoutivo de
gestin;

Il Preounciar-se schre oulros sssimbos decormenbes
da legislagiio vizeste no Subsistana de Ensino
Superior ou gue sgjan determinados pelo titular
do drgio executivo de gestio

ARTIGD 25"
ISR E R TEE T
O owandade dos inanbees eleites do Senado o de 5 (cnea)
s, renovivel wma Gmen vez, excepto o dog estudanbes
que é de 2 (doish mos

ARTIF D 28"
pronseRm e Irecy @0 da ULAL)

O Copgelho de Dhrecg@io @ um dagho colegial com
cardcter conaulitve do Eettor, redne periodic anente, paa
apreciagio de matérias merentes & gestae admonstratova,
patrimmanial @ fimancera da nstinegAo

ARTIGD 27"
A vnpoay Ao do ConseBio de Dareccfio)

O Conselio de Direcpdo milegra & seaimies enirlades:
! Reitor que o presple,
I Vice-Reilores € Pro-Reifor,
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ol Titulares do crgio exectivo de gestio das Unids-
des Droinicas,

¢ Taulares dos diferentes servipes miegrados na
Reitori,

el Ddres responsavers da Universidade nos tenmos
defimides no Estatto Crglimioo,

N Podan zinda paticipar nas sessoes do Comselho de
Diwecgio, sem direito a vobo, outras enbidades
que o Reltor, por @ inicistiva o por reco-
mendagio dos restantes membros do Conselhio,
entenda convidar

ARTIGFO 28"
U omgeel@ticbas o Camse o dle THE pop 390

Ao Conseho de Drecgiio compete o seouinte,

o Aprecia of projectos de orgamento da TLAT.

By Prosumersi-se sobre & indicagdo da proposta de
Secrethmo Gedal da ULAN:

) Tomer conhecimenmo da doagBo do Oremmemio
Gernl de Extado alocado 4 ULAN:

o Apreciar 2= receitas extracrdindnas provensentes
do exercicio da actividade no dominio da for-
g o, da mvestigacio centifica e da extesio
winiversitheie, bein comno todas ag Ifacalidsdes
aceites pela ULALN,

el Apreciar o Plano de Desenvolvimento Instibicio-
nal. de pcordo cam as Lindas geras de coientag Bo
da InstingEe,

 Apreciar o relatorio annal de actividades e confas
da TLAN,

g' Frommeiar-se sobue o oporimadade de realizar o
avalizgBo mtema da Universidade;

i Aprecear o redatdrio de avalisgio da Unversidade
€ az foomas de aproveitamento dos seus resul-
tados,

b A canpandial 8 execigdio do orgamento;

A Propes a crisg@o, meodificag@o o endarumco
de Unidades Crginicas, bem como de cursos,
ovido o Conszlho Pedagooico ¢ o Conselho
Clienfifice da respectiva Unidade Oygdinica, ou
por iniciativa dese drgdo

ko Apreciar &= propestas de crisg®o de cursor de
cradung®o ¢ pde-gradieaghio subanctidne pelas
Uheedades Orginicas;

I Apreciar o8 regulamentoz ¢ méfodos ¢ observe-
30 s cogrciirses para pessoal docente € nio
docente,

il Aprecmar as propostas sobiee o nimero de vasas
pacn cada curso de oradusclio ¢ de pbos-oades-
a0

w Propor o quadro de pessoal a ser aprovade pelo
otgde de supenntendéncia;

a Prominciar-se sobre cudros assunkos que lhe sepam
acomedidos por lei ou pelo Feitor da Uiniveysi-
dade;

o Exercer as demais competénciss estabelecidas poy
lei oy determmnadas supericemente.

SECCAD IV
Rervicos Faecmiivio

ARTIGD 29"
{[Hrecgin dex Acnmlog Acsdémboos

1. A Dwrecglo dos Assmtos Académicos ¢ o savigo
excrdive que agropa as fimgbes de gestio das matéras
respeitantes 4 wida académica dos estudantes, de certifica-
gio de graus e tilos scndeamicos, do expedients e sarquivo
dog docuientos relativog aos esiidaites, bem conpo ag de
formeonto ¢ apoie de actividades civetm-ezcolares, ao deson-
wolvanenio e acompandemento da actividade pedagogica ¢
da interacpde emre doceides ¢ discanbes, nssEn comme 8 Qes-
t30 fos dados estatistic oz respeitentes a fodn a activedace
acadeniea, Ao qual coampete o seminte:

a Assegiirar & gestfio cumicular doz oreos de gra-
diaedo e pos-graduagio;

By Bty os diplomeas, certificados e a= certificagies
de tulos onorificos:

¢ Colaborar no desenvolvimento & actiahzagio do
Sistama de Gestilo Acadans p & promover & 54
coarects explorag o

a¢ Assegirar o processo de registo, matriculn e ins-
crigko dos candidatos & frequénca dos oersos
mini=trados, utilizando para o eleito o Sisteina
de Grestio Acadenica;

g¢ Craar, manker e actuabizar o5 processos mndivedueais
¢ &z fichas mdividusis dos edtudantes,

f Proceder ao regisio dos ados respestantes d vida
acadennca dos etndamtes ¢ assegura a gearda
ddae provas de avaliagio efectuadas,

i Eimitir e scholizan o cartes de eshadante

It Regroduzic o testes de avalmcio solicitados pelog
docentes, asemivm @ s confidencialidade o
dugtrebud-los see respoctives docentes, para o
realizagfio de provas;

L Pablhicar ¢ sctalizar ag pandas respertamies ds avae
lragoes dos estilames,

Ji Publicar e acmializar o3 avizos referentes 4 datas de
mascagies de exames e provas de frequéneia e
cutras mfmmagies de ubilidade para os estudan-
tes ¢ professores da Universidade;

& Reccher, instrunr ¢ encaminbar o5 proceseos refe-
rentes aos pedidos de concessio de epunalEnoa
edereconhecimento dz habalitag des acndémicnas;

I Elabweas as cstabtisticn: refoates 4 feguinein
o curses ¢ aovelanero dos eshsdantes,
bem como foamecer os mesmos elementos 28
enfidades compelendes pesta matée, quando
sofucitado,
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ml Preparer o= elementos pecsssarios pam A passe-
gam dos diplomas requeridos pelos eshudantes:

rif Proveder i preservaciio das pmtas assinadas pelos
docentes referentes a= mvaliapdes efecheadas;

of Ermufir declornges € certificndos referentes & acti-
vidade académicn dos esudantes,

0 Abnr e registar nos bvres de terncs, nos prazes
estabelecidos, ox dados referentes 4 actividade
acadenmca desenvalvida;

i Proceder ao srqpve da docimentagio respestante
4 actividade acedémics dos estulames;

Fi Urganizar ¢ implanetar o5 horarios de atends-
meento e fackoffice dos seaagos académicos,

£ Atender o piblico em geral. prestando todos os
esclarecimentos necessaring,

t Proceda a avalmglio de desengpenho dos fune soné-
rios sob sun orientag o de acorde cmm as regras
€ imxleln definidos:

ri Exercer as damars comgreténcias edabelecidas por
ler on detemmminadas superiormente

2 A Divece i dos Assigbos Académices commgaeende a
seoligle eslriira;

o Departaments Pedagoaics,

B Departaments de Apoio a0 Estudante

3 A Ihrecgio dos Assuntos Académicos € doigida
poc imn Dhrector e cada Depataments par wm Chefe de
Depamtaments neeeados por Despachos do Bleatos.

ARTIGFD 307
(Thiwee o dle Tovesdigapio Clantitiea, Bovagio,
Fmpresndedorinmo ¢ Fos- Grasinasgbio

I A Threcgio de Investigagho Cientifica, Innvagio,
Empreendedorismo e Pos-Graduagho € o senigo execufnm
que pgnapa ns fung bes de gestio dos planos ¢ programes da
investigacho clentifica, movag B, emprecisledorisme ¢ for-
magao an mvel da pos-mraduag o, assim como a gestdo dos
dacos esfatisticos respeitantes a foda a actividade de inves-
tigacho ceentifica e desenvolvimento, a0 muel comgete o
sepmbes

w Coreeber os plinos cumiculmes dos cursos de
aradacsn ¢ pos-grachiagbog

& Asseourar a gestio cwrecular dos curses de pos-
-orachsag i

) Colaborar o desevelvimeto o scbenlizagio da
Sistema de Grestao Académica € promover a sua
carrecta exploraciio;

daf Azzegear o padifio de qualidede dos programas
dag dizciplings que constilsize o8 curiculos does
LU,

# Criar e manter achalizada oz processes ndividuas
dox docentes ¢ investigadores,

SV Proveder no registo dos actos respettmbes acs pro-
gramas ¢ relsténes dis actividndes cientificas e
de pos-graduag o hoades ds cameras docente ¢
dhe drvrestnpachiog

£ Pasticipar i definigio o actualizacio de olmearo
ide vazas pard cada cwso de gradusgio e de pos-
-y i i,

Iid Reproduzir ox testes de avalmeio solicitados pelos
docentes, assemmm 4 sua confidencialidade e
dustribani-los sos respectivos docentes, para o8
oursns de pos-gradnagiio;

& Eamtne o e de comgrosigio de i parm delesas
de trabalho de fim de owso € estagies de oradoa-
cilo e de pos-gradungio;

Ji Publicar ¢ actuabizar as pautas regpeitantes fs ava-
liagtes dos cargos de phs-gradiacho,

b Proceder no arqueve da doonsentagiio seapeitante
n actividade scadémica dos docentes e imresti-
aedores,

I} Promover a criagBe de incubadoras de empresas de
mode @ apoiar o enprecndedomsmeo na comani-
dade acadénmca e fora dela;

wid Promove o ilesio do anpreendedopisme no
processe de ensmoeaprendizagen fas diferenies
formaches mmistradas na ULAMN:

i Estabelecer esiratégms para promover a partici-
pacén de estudantes na cracio de empresas
inouadog e

o Beteher, st ¢ awamanber oz processos de
formeacio dos docentes € myvestisadores

o Progeder 8 preservacio dos reculamentos & ms-
frughes atinentes a0 normal fimcionumento das
atlaz, dos exames e dox cwsoe de pos-gradiie-
P

g Paticipar e elaborngiio e gestdo de cursos pro-
Tresrahzainies e curzos iho confeenies a @mis
AcEdENICOs,

rl Propor e genr programas de extenséo e de presta-
o de servicos a commsdade,

£l Bxercer as demnis competéncias estnbelecidas por
lzi ou detennmadas supericmente,

I A Drecedo de Investigacho Creolifica, Inovagio,
Emgreendedom=me e Pas-Graduagio compreaide a secumis
[e=iglitin

ai Deparamento de Investigagio Clentifics ¢ Pos-
-Fradueng i,

I Diepartavento de lnovag@o ¢ Emnprecude dovismee.

3.oA Direccio de Invesdigacdo Crentifica, Tnovagio,
Emgreendedomamo ¢ Pos-Graduagio ¢ dimgida por am
Irrector ecada Departamentopor m Chefe de Depanamento
poaneados por Despadios do Beitor,
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SECCAD Y
Bervipoy de Apaio Agropasdoy

ARTIGO 517
{Gabinede de Apoio a Beilorin)

IO Grabinets de Apoice 4 Beiforis & o service de apoio
agugpads gue sseegurs 8 realizagho das schividades da
Reiteria, ooencadsiwente ag flngdes de secretnredo  do
Feitor € dos respectives auxiliares ¢ as de expediente, rela-
gies piblicas e de protocole da ULAN, ao qual conpsie o
gepnmnle

o Organieas, gerir € copdrolss o plane de acgpbes
colTentes essanciais a0 exerciio da actividade
gestera do Retor,

I Ao g fecep gBo ¢ expedigio de toda s cones-
pogsdéncia que baita pelo Gebande;

of Garantir a execugio do trebatho de ireftsscento de
dornmentos, sua catalogagho, processamento,
classficagho. reproduglo & angqueve;

i Cwmanizar e executar of ados protocolares © de
cermnoninl que awolvam e distintos drgios e
entrfaces da LA,

¢l Ceganazar fodo o expeciente relacioadds com via
geng oficiaiz promovidas pela ULAM,

A Brercer & demaiz competéneias edabelecslas pos
ler o detesmmina das sgeriormenie

2 (O Gabinete de Apoio i Retona compreende na sua
estruitins vm S eoretainado

3 0 Gobmete de Apoic 4 Betonin € dimgido por wm
Diirecton ¢ o Scoetariado por wn Clhiele de Departaneso
noareeEdos por Dezpachos do Reston

ARTIGC 527
{Searelarin Gerad)

I A Secretaria Greral € o servigo de apoio sanipado ress
ponsivel pela gestio crpamental, financeira ¢ patrmonial,
pelo plaseamwnto e pmmitensgfio de instalagdes ¢ ofie-
~gstrmbEas, energélicn e amdviental, bem como pela higiene €
semuranga da LA,

2 A Recretnna Ghepal e a= segintes ¢onp el s

o Asseginar a elaboragio do copamenio da Upniver-
gidade, bem come acoanpanbhar 3 s execuy fio,

By Aszegirar a enngsdo de balancetes com perodices
dade sup erroemwente deflda;

ol Gerir g controlm o8 Buxos e as existénoias da drea
finagceira;

o Azsegurar a classficacio contabilistica e a contabi-
lizag o das operagdes,

el Chrgamizar & elshorar oz documenios de prestag o
de cantas;

S e o orgenento de acordo com as necessidades €
regras estabelecidas,

g Elnborar a propests de relattrin de contaz da scti-
vilade,

It Acompadhar o processaments de salanos e pro-
ceder ao pagamento dos Fnpostos e olilias
contrbuighes;

U Cria, congenvig e actualizar os registos contabilisti=
oo e e movimentapfes Anmceiras efectisdas,
bem come dos arquivos dn docomendagdo de
suports que o eles pespeitan,

i Proceder 35 opreragiies Timmceras agnovaas,

ki Assegirarl o geslfio das receitas arecadadas por via
da cobranga de propinas, emolumenios ¢ culras
taxas aprovalas, nos termes da lei,

I Controlar ¢ valorizar a actslizagio do patrimaneo
colocalo a sim disposigho)

s Audquen, controlar e distribun o commmveis, de
acordn com a2 regras eslabelecidas pelo Secre-
tirio Geral:

Jid Invendtagar, actualizar e controlar penodicanmente o
patrimeomio da Universica de;

o/ Zelar pela whilizagle ¢ momutengiio dos cquipa-
menios

o Telar pela marntengio, longezn & segranga das
instalegfics ¢ sms drens penfénicos, equipamen-
to8 ¢ documenteciie da Universidade;

o Reproduzn o materml diddctico destinaido ans
estlmdes, proceder 8 sua venla, cobranga dos
respectives valores, emissho de recdbos ¢ regis-
LLiH

rl Garanir a consarvagho, menuteng#o ¢ actualizagio
da decimentagiio das vishueras da Uhniversad ade
¢ confrolar 8 s wtilizagho de acordo com as
reggas edabelecidas,

1) Beceber, amalizar £ dar andamenlo o todos o
docinentos recepsados nos servigos sdom-
nustrativos;

U Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei can defenmmadag supericnmente.

i A Secretaria Greral compreende & segunsde sstrihina
a! Departamento de Planeamento e Indfra-Estruteras,
Iy Dgpartansento de Ovganento ¢ Pabramdiia,
¢ Drepartinmendo de Contratagio Publica

4. A Secreteria Geral ¢ dirida por wm Secretario equi-

parado a Diector & cads Depariaments por um Chefe de
Diepartamento nomeados por Despachos do Beitor,

ARTIGR 33
(abmete Jaridico e de Intercimbio)

1. O Gebinete Trridieo & de Intercambio & o semngo de
apols ecnko encameanes de prestar assessoria furidica e
de estudos nos doninios legislabive, regulanatar ¢ con-
torckoso, bem come apoiar o realizagBo das tesefns nos
doiminios da cooperacio intema e externa, campetindo en
eapecial o segumibe;

! Predar asseszona & Dweceio da ULAN e maté-
pias puridico-legais;
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& Chrzanizar e manter actualizade o acervo de legis-
lagao scbre o Sistema de Educagio ¢ Ensine e
respective Subsstema de Ensimo Supessor;

¢l Elaborar & difimds mbermamente metutnves oo
esclarecimentos sobre disposigdes legais oualie-
raf des de disposip bes begais que tefamn nngacio
no exercicio de fimpdes dos diversos drgies da
ULAM ou o cumpronento de obrigagbes legas:

¢ Ematir pareceres téonico-uridices sobre matérias
de que a ULAM seja parte;

) Agrecuar, estadi’ on mvestion sseuntes de nate-
reca junidice respedantes O missio © sribaigbes
da Unmversidade;

B parecer téonico-junidico scbre propostas de
acordos, conlratos ¢ cEros Wstnmees de o
gagdo puridica nbmicados entre 5 ULAB ¢ odras
ik A B el Ol eslEaieemn,

gl Elaborar projectos de insbrumentos regulamentanes
¢ demais documentos de natureza juridica ine-
rentes ao funcionamento da Unneersidade;

f Emitir pareceres sobre processos disciplmeres

imetamadoe  aos  tabalhadores, ban  como
protiscim-ae sobre as veclaimagbes o peclirzces
apreseniados,

i Propor 25 linhas oriendadoras da polibca de coope-
rag bo ¢ miercimbio mtermacional & submeté-las
& aprovagio do Beor,

& Elaborar as propodas de acordos de cooperag o
e e aisdos de emtendenento com parcenod
AL IS © Eilernaonnis,

£ Avaliar pericdicamente, o5 acondos vigentes sste-
bedecidos com outras insthugbes:

{ Emter pasecer sobre propostes de cooperacio de
imciahiva de nslinigiies NAcKiamg e exrmge
)

ad Agompanhar o processo de mobdlidade de docentes
NAcienals g esrangeros, aesemurando a miforme-
Cio actealr ada sobre 8 sinagdo destes durante a
decoméncia do programa de mtercimlyic,

i Acenpashar o processo de admisdo de estsdantes
esfrapremos i ULAMN ¢ asseguira a infonmag o
actuenlizads solbee o sinagio destes divende o
decoméncia do programa de mtercimbio;

o Crganwar a vinda e recepgio de delegagbes mier-
nAcionaiE para participar an evenios clentificos
ol e visita de cortesia e interchmibio, em ooor-
denap3e comy og denvas degfios ¢ sarvigos da
DLARM,

v Participer nn ozadzagio ¢ gestho de eventos téc-
nikos ¢ ciaificos de cardcler indernacioesal na
ULAN,

! Plamificar e remete o5 planos e relatarios de activi-
dade A aprovaedio do Betor,

ri Exeoer a5 demms competéncias estabelecidas por
lei o deterinmeadag superiogmmeite.

2.0 Gabinete Jurdico e de Inferc mbio compreande a
SETUiME estnEa

af Departaivento Juridico,

by Departarmento de Intercimbao.

5. 0 Gabmete Furidico ¢ de Infercimbio € dmgdo
por um Threctes o cods Departonento por o Clefe de
Drepertumento nomcados por Despadees do Beito,

ARTIGD 4.5
(Lrahimede di Geatdo da Chieslidad )

|0 Galkimete de Crestio da Ouealslade ¢ o =ervigo de
apoen agmipado encarvense de gerir e deservolve o pro-
cesso de evalagBo metinonal ¢ dos processos de gesthio de
proceduranos ao aninie & I:]I.Iiillldiﬁ'&. D) e Omner Coole-
par foda 8 produgiio estatestica e realizar estudos adeguados
an degenvolvenento nstiticional, competindo em especial
o Eeminbe

al Preporar e acanpanhar o processo para aores-
leagio de svalingiic instdecional inferma, o
A o=avaliag Ao,

b Propor processos de garantsn de qualidade para
melhora a qualidade de esino, vestigagiio
evbenslo mnreraitara;

¢ lnformner ¢ promover o ades@o a bons praticas do
Snbeistana do Ensino Superios,

i Inwentivar & comunidade académica e cientifica
da ULAM a participar do processo de avaliagdo
ingtiicicaal,

e Elaborar o relaidoo da mio-avalisgio o ser aitre-
ane a Heitooa,

S Dysnnlgar oz resuliados da audo-avalisgho,

g! Propar processcs de paranti de qualbidasde para
melhorar o qualidade de asine. ovesticacio ¢
exlensio miversitaria;

I/ Elatvorar progiamas de promeg e de qualudade na
TLAMN:

I Preparar & acormpanhar o processo para a realizagio
de avaliagiio matducionn | extema;

J0 Exercar as dennais comgreléncias estabelecides pog
len o detenmmadag superiommente,

10 Gabinete de Gestio da Cualidade compreende a
seguinie estniua

@ Drepartmmento de Avahagho

I Departaento de Estudos ¢ Edadistica

.00 dFalvnete de Gestho da Cualidade € dagdo
por v Diirector ¢ cads Departamento por wn Chele de
Departamento nonendos por Despachos do Beitor,
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ARTIGD 357
(Cabinete de Teanobighas de Informacks r Comind cag i)

I O Gabinete de Teenobogiag de [nformacio e Comue-
NiEado & o servign de apoie agigpads responsavel pela
gestio, desenvolvimento ¢ menutencio dos sistemes ¢ te-
nologias de mformage e commumicagio, bem come asseourar
A commincacEe metibiciomal &a TTLAN, a0 qual comjpede o
segnmbe

' Coordenar 8 elaboragho e a mmplementagio do
plane de Tecmalogia de Infonagiio;

fv Concebar, desenvolver ou sdouiris, implander e
meanter o8 sistemas de mfon@eio khs s dile
renfes modalulades, obzervando os padites dos
manuals, documentos ¢ fliccos operacionas para
ULAN;

o Coordenar & elaboragio de cademo de encagos,
efectnar & seleccio, metalagho & mamiteng o
de equipamento de mfonmatica ou suporte, nos
viriea drxdos da TLAMN,

of Promover a bea abilizechice dos sistemas iodor-
mealicos nedalados, & sua rentabdlizscio e
actuwalizag o, bem como velar pelo bom fimaoio-
namento dos equpamebos,

el Promover a optinizacio do o dos recurses infor-
midticos paa garandie & exploragdio eficiente ¢
cficaz dos mstamas de mformagso;

K Assemuar o modelo de elaboragdo ¢ preparagio dos
dociumentos gque devaim ser produzides miberns-
mebeile

£ Assegurar a gestdo, classificasito ¢ @ orgamizag io
dos arquivos, bemn com 8 cosavegdo dos
docimentios intemos,

fie Ebaborar o plang de comunicagfio msbinecioral e
Limgrregess;

i/ Recoler, seleccionar ¢ drulzgar az infonmagfes
relevanies das actividades da ULAN a partir da
documentacie técnwa produzida pelag Jdiferen-
fee drens, da documentagdo de micresse para 2
ULAM e dos publicngBes de mteresse geral:

A Procede ao dingnostico do sisteimn de disecgdio,
adiniristragdo, gesldo e planfcagio;

ki Ongsizar a gestho centralizada da infonmagio
estatsdica da LILATY,

i Propor accées de comunicagio que se mamfestem
O,

) Colsborar na elsboragio da agenda da TTLAN,

i Elahomr ¢ mamter actualizado, emo articulag io
com e demse dress da ULAN, o MManual de
Tdeastadade Institneional, enguants institinemsio
defimidor da nnngem mibanse ¢ externa da ULAN,

o Comnpalar & msnier aciushzado o moquive de for-
Ao da LA,

B Exercer ag demais competéncine estabelecidas por
lei on detemmingdag superiomente.

2. 0 Fabmete de Tecnelogias de Infommagdo e Coomm-
ncagio conpresnde o segumbe estribera:

af Departamente de Tecoologiz de Informagdio e
ConanTic an o

B Drepartammento de Comamcag &0 Tnstitocional,

I 0 Gabmete de Tecnologias de Infonmagho e
Comarmees o € duigido pornmD pector e cada Diepariamento
pormm Chele de Departamentc nosnenclos por Despachos do
Eeitor.

ARTIGD d&*
{Darecghn de Becursos Flamanos ¢ Joogko Social)

1. A Direcgdo de Becursos Humanos ¢ Acgde Social € o
servipo de apoio agripado responsavel pele gestio de recur-
=05 humanos, avalmgio de desempeatho do pessoal. gestao
de carreiras, apoo de caracter social diversa, fomento de
actividades culliwaie o despostivaz no zeio da TULAW, an
aqual comngoete o seaiinte:

i Proceder & geddo dos recursos lsunsnes,

by Assemmrar aobserving ia do horiie de rafalho dos
trabalhadores almanigrativos € de apoio, 108
terins da kel

¢! Elaborar propostas de recrufamento e de rescisio
die contiates de pessoal admmsbrative e de
apokn, nos benmos da leg;

d¢ Condrolar o assidindade do pessoal, cloborar os
respeclives mages de vencimente ¢ o gel plo-
CESSHINIEIRIY,

¢ Elabarar e metnur processos de mifracgio descrpli-
nar ¢ propor &= respectivas medidas disciplmares
quaedo tal 2¢ justifiques,

M Elabarar oz processo: mwdradums do pessoal do
quade e colaboradores,

£ Criar, manter ¢ achsalizar o8 processos mdividuars
ddors irabafhadores,

I Asseoirar & celebragio dos confratos individuais
e traballio, nos e le

) Elaborar oz plancs de fénas e conbrolar o e cume-
primeseio;

A Proceder d recepgio, registo, disterlangio, =aida e
arcqueve de docvementag Bo e comespondéncm da
sun aren Fimecrcmin];

b Awvalior o desanpenbko dos fnciondrios sob soa
crientagio de acordo com as Temns € moielns
defimidos;

I Zelar pela higiene e seouranga oo frabalbo de
acordo com a8 regms estabelecidas pela ULAN,
bem como as onentaghes do dredo de superm-
tenwdiite ia;

avd Desenvolver politicas de promoghio ¢ apose sodial
an pessinl da s,

i Prestar apoio social eo pessoal docmite ¢ admimis-
Iral s,

o) Insernn o8 estudantes an progranas sociais,
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v Bealizar acgbes socioetucativas de apoio sos estu-
dantes;

o Progor ao Reitor progranas de bolsas de estudos
ane  esfidantes nag carenciades  financesns-
menie;

ri Acomginidie o wnglementaae dos progmms de
balem de edudos: intemas

& Genr as residénceas dos estedantes, bam como as
residéncms dos docentes ¢ do guadro de pessoal
o docenta da UL AR

t Prodoever as oopies de casieber culivgnl ma comni-
dlade v ersitdna,

¢ Exercer as demais coimpeténcizs edabelecida po
ler o detemminadas Aperionmenle

2 A Dhreccio de Rennsos Huanos e Aceio Social
compreende 3 segunte sstrfurs:;

o Departaments de Recwsos Hurnnos,

iy Departmmento de Acgso Social

3 A Direcgio de Eemmrsos Himeanos e Acglo Socal €
dirigica por v Director e cada Depaitamento por um Chefe
de Departamente nomeados por Despachos do Betor

ARTIGO 375
{EEblad i@ Cenie al)

1. A Biblioteca Cemral ¢ 0 servigo de auun regronss-
vel peloplaneamento do proceso de agquesdo, preservagiio,
enquadraments ¢ raEmento téonico do patrimanio biblo-
wrafico & documental, mons perspectiva de apoie a0 ensing
€ i investigacio, bem come assegiiar @ gestio de boda a
documentaghio cienlifica ¢ a edigio de obras académicas &
de artigos cientificos dn ULAM, ae qual compefe em espe-
cinl o segunie:

@ Organizar o acenve birliografico da ULAN com
Base nas pecessidades e enigéicias dos pro-
gramas curiculaes das diferentes Unidades
Oirgdnicas & aszegnrar & existéncia de nma base
bibliocgraficn de mieresse gernl;

B Criar condighes paa a existéncia ¢ consula do
acervo biblooafico fEwe e mfmnatizado;

¢l Garanhir 8 ubilizacle optmeads dos recurses
bibliograficos pelos utentes, de mode a provi-
denciar eficiéneia, efichom na prossecuddio dos
objectivos da UTLAM;

o Adgoeir e danelgar oo 2eio g8 ULAN a5 publica-
gdes clentificas de Instiang Hes congeneres;

el Geranbr a edigio, publicagio ¢ apoto 4 prodag &0
de artigos, revistaz ¢ livios,

S Exerver s demais competéneiag estabelecslas por
ler o deteninadas superiommente.

2 A Biklictera Central compreende a seguinte estrihea:

o Departaments de Dooumendagbo Crentifica,

i Departamento de Edigio e Divelgagio Cientifica

3. A Bibleoteca Cenfral e dirsguda porom Dovector e cada
Departamento por wmn Chefe de Departamento nomeados
pior Drespachos do Rebor,

CAPITULO IV
Unidades Or ginicas de Ensino ¢ Investigacio

ARTIGD 34.°
(T elinig o @ 2 slmmior o)

1. Az Unidades: Orgdinicas de Ensing e Inveshigs s 50
exdyuiuras permenentes da UL AN quematerializam o asgprec-
tos pedagogico & aentifico, vocacionadas para a promogdo
she progcan de fornesgEo e de investisachio centifica, dofa-
dos de sutonomia cientifien, pedagosicn, sdinme=tativa o
discip lmer, nos termos da lei, do presente Bstatulo ¢ respec-
tvos regulamentos.

1 As Umdades Orginicas de Ensmo ¢ Inveshzagio
csinsurmm-s2 om Departamentos de oursos o cspeciali-
dades & goram de sutonoma cimbifics e podazagcs, nos
termos da lei & do respective Begulanento Intemo,

5. As Unidades Orgdnices de Ensing ¢ Tnvesligagio sto
darigecdaz o DecanosThirecton, eleitos nos fenmnos 4a I

4. Cada Unslade Oigdnica de Ensine e Investigagio diz-
pive de wm Conzelho Crentifice e Pedagdaico que assessarn
A respectiva Direcpdio, cujo regilainents & aprovado pelos
seans vespectivos Cmselhos

5 A ULAM indosya ieualinente nn sua oirgdnica, contros
de estudos € Eyvestigagio cieniifica, cuga orgnnizagdo deve
=er gm confonmidade com o legislagbo vigente no Sistama
Nacional de Ciéncia, Tecnoloma ¢ Inovagho,

G Sem pregiizo pere a sitononmma prevista oo n 1 do
presenie artio, compete ac Reitor, orientar og actos das
Trnadades Chgdnicas, nos termmcs da les,

7. As Unidades Orgdnicas da ULAN organizam-se ¢ fin-
0TI s TErnos do presente Edanino e demnais legslagso
aphcivel

ARTIGD 18-
(s et Emr s oo Unddadies Cir giinic as)

Mn prossecugno dos objectivos o gue se propdom, as
Thndades Cigdncas: de BEremo e Investiigagio compele o
seriinde;

a Mmestrar o3 oursos supenores aprovades leoal-
mnenlie & nivel da geaduacio e pos-graciagio,

& Elaborar oz plines de desenvolvamento das suas
actividades;

¢l Propor a8 combatacio, renovacio, alteragiio o
rescisio de contratos de docenies e de mvestiga-
dowres para &= dreas clontifices;

i Propor 8 adopeio de planos de estido ¢ prociaas
e discplings da regrectiva dren de nilaven-
g, bem como a bibliogeatia & adopiar e as
mefodclogias de avaliagio 2 estabelecer;
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&l Propar a distiibueg ao do respective sevigo docente
€ sy o noimeal funcionamento deste nas
Uniedadles curmieulares da swa area de mterven-
cao

Y Famentar a forsacio pedagigica e cienfifica dos
zeus docentes,

gl Coordimar s actrvidades de enstivo em colabors-
0 oo 05 digilos campelenies

i Promover actividades de investizgagso ¢ exensao
pivers ithea, em eveninal colaboragio com par-
Celrns N2CIonas & inbemac longis;

i Colaborar com o8 drgios e servigos da ULAN
definicio de politicas de enwino, de investigs-
¢Bo ¢ de extensio, que possam confribuir para
actalizaghio téenecd, clentifica ¢ pedesdeica da
LILAR;

v Emimr parcoaes =obwe a alriboic®o de bolsas de
esmichn € dispensis de servigo docente,

& Gerir as verbas que lhe sejam atribwidas & as prove-
pientes de contratos de ivedigagio ¢ extensio
no dmbito da polifica geral tragada pelo Conse-
Iha de Direcpio;

& Apresentar #os Gig®os compebestes o relaldirio
anual de activndades & contas,

ml Exercar as demaes competénciss eatabelecidas po
let o defemmmnadas Agpermnmenie

ARTIGO 40
(Estroimras day Unmindes Organbeash

As Unidades Orgdnicas da ULAM tém o segnintes
OIEE0S € Servipos:
m Crpiio Singnlar de Gestiio
1. Decano nas Faobdades,
il Dhirector nos Tstitulos
f Opgios Colegiar de Gestdo
L Aseembless;
il Conselho de Direcgio;
i, Conselho Cientifico,
iv. Comselho Pedezdasco.
o) Linndadze Funeionme:
& Departmsentos de FEosino o Tnvesticag o]
i, Cenbros  de Investigacdo  Clenfificn ¢
Deservalvimentas.
' Servigos Executivos:
{ Departamento de Assunbos Acadénicos,
il Departamento de Investigag do Clentifica, Ino-
vapio Empremdedorismo e Pos-Graduacio
el Rerviges de Apoio Agnspados-
& Departaisent o de Apoio d Thireegiog
i, Departmnenio de Administragdo e Sovigos
Gemis;
i, Departament o de Tecnolomas de Informg io
£ Coormnecag b
v, Biblisteca

_ SECCAD L
Orgao Singular e Gestdo di Unddlaile Ovghnkea

ARTIG 41"
{Fume s & compelEnans do Decano on Directer)

1. O Drecano ou Deectar & o drzio singular de gestéo o
de representag B externn da respectiva Unutade Orgdnica

-

1 0 Decane o Dhrector dinge, coordena e fiscalizn
todas 2= achividades do Umdnde Orgfinicn, cabendo-lhe
deszmnsd ancnte;

o Velar pefa observincia da fel e dos regulamentos,

b Besponder perante o Betorpelo fimcionamento da
Uridade Oogdaica,

i Flabowar e sulineter ao Reitar o projecta de oiga-
el aiial @ do plano de desenvobniments da
Tnidade Orgdanica,

o Propor a0 Beild 0F responsavels paa o exercl-
cio de cames de chefia, ouveto o Coneellis de
Threcgio,

¢ Conferir posge aos defentores de cargos de chefia
dia Umidade Cvghmica, nos temos da lei;

S Admitr e demutir o pessonl docente dn Unsdede
Opgiinica, apeis parecer vineulativn do Conselho
Crentifico, mos Temnes & lel,

g Admitie o pessoal témio-administrative da Uni-
dade Orgdmica, nos bernes da lei;

It Exxercer opoder disciplimar sobre o pessoal docente
¢ o pessoal técnsco-admimstrative, bem: como
zobre oo dizcentes da Unadade Orgiinien, nos
tertmes di begislngio aphicivel,

I Bubineter 4 FPECEACHT & PN ciatnerto ko Con-
zelho de Darecgdo o projecto de estatuto, o plano
de desmvolvimendo e os relaténos de activida-
des & condas da Umidade Orgiimca,

b Bubmeter pars aprovagio da Assembleis o projecto
do estabuto, o plaso de desenvolvemento o oz
refatdrios de actividades e contes da Upédecde
Chrgineca;

& Bubmeter & aprovacio da Assembleia os projectos
de resulamentos da Instifusgio;

I Presiiler o Coneelhe de Threcgio,

A Supeaintends & gestio acadénuca. cientiflea,
administiativa e flancens, dan prejuize da
capacidade de delezagio. nos tenmeos da lei;

i Encoimendar a avaliagho da Unodade Orgdinca e
prever aegies de aproveitamento dos resultados,

@ Velar pela formagiio ¢ desenvolvumento profis-
sional do cope decente e do pessoal técinen e
adrinistiativo;

i Bealizar as demms acgbes que, por len ou pelo
estanio, 0o sejan deferndas 208 OUTOS oghos
da Unidade Orglimca e &= que [he forem supe-
rioginente acometidas,
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3 O Decmo on Director @ coadprvade por dois Vice-
-Decanes ou Dhrectores-Adjuntos, sendo um para os
asauntos académmons ¢ oulre para oz assuntos clendificos ¢
prive-gradiagdio,

ARTIGO 427
iPToviment do Dedao au Dice olac)

1. O Drecano ou Director é o vencedor no processo clei-
toral realizade na respectva Umidade Orginica, em que se
caufidata, nos termes da les.

2 0= coadjutores do Decane ou Dhivector constam do
programn eleitonal do condidato,

ARTIGD 43
(Requisiios para Decana on Diresdon )
I Og candidatos & Decano on Thrector devern renir
cuinekativarmente o8 semumdes rogquiziios.
i Ter o gratk acadenmmien de Douton,
b Estar muna das duas cafegering de tope da classe
de Professor ou da classe de Invesfigador;
i Pogans, oo mimain, & (dnoo) anos de peestag o
de savige docente no Subeistana de Ensino
Superio

2, Para o exercicio do cargo de condjulor, da drep acs-
démica ou crentifica, os quadros indigados devem reunr,
immbreente, 08 semnies requistos

ot Ter o graw acaddimico de Dotitor o de Mestre,

fiv Estar muna das 3 {bés) caegovias da classe de
Frofessor ou da clasze de [nvesdigador,

¢! Posamr, oo mineno, 3 (co) anos de prestag bo
de serngo docente no Subnistema de Ensmo
Bupri

ARTIGO 447
undmlo do Decano oo Dereclor)

I O memdato do Decano ou Director s Unidiades
Crgfmicas & de coneo (5) ance, renoviveis Wna Omich ver,
nes ternees do Regubamento Geral Eletoral das Instibiigbes
ife Eims=ino Supe o,

2 Em caso de grave viokddio dag disposigies do pre-
sente Diploima e demais legislagio aplichvel, o mandato do
Decano o Dhrector pode ser suspenso, ou dado por finde,
pelo Restor, ouvida n Aseembleia dn Unidade Orgfinica,
pedendo ser muciatpen desie o proposta de suspensho ou de
figry abo tamicdalao

A Mos casos prevestos nos muneres anterores, o Reibor
deve garanhr o fimcionamento da Unsdade Orgfinea, através
da nomeagio dewna Comissio de Gestho, cmn vigénca de
ke 6 (zee ) meses que deiro deste prazo deve organizar wsm
novo processe cleiboral nos termos do presante Dhiplon ¢
demais legislagie aplicavel,

4 A destiting 2o ou a exoneragdo do DecanoDierecton €
extenzivel aos sens Adunio:

ARTIG 457
(L apacilsds do Decano o THrectar)

1. Ma simagdc em e 5= comprove 8 incapecndade
tanporiria ou profongedn do DecanoThirector, assume as
fimgdes o Adpto para oz Assuntos Academicos

1 Caso a meapecidade se prolongue por mais de 120
{cento ¢ vinte} dias. o Conselho de Direccio deve progam-
ciar-z¢, recomendando 4 Assemblein, a apresentag®o de wna
proposta de crizgio de wna Comussio de Gestiin ao Keitor
da LA, quee deve promover a realizaciio de uim processo
clestoral, mum periode meieime de & {see) e

SECCAC I
Crragiam Coldeghais das Undidades Orpinscas

ARTIGD 445
{Assrmbbek)

A Assembleda ¢ o digho colegial de ped®o da Unidade
Chmanica coin flingdes delilerstivag, reprezentando o corpo
docente, o wvestigalores coentifices, oz finciande: fo
docentes, o eorpo discente ¢ a sociedade cavil.

ARTIG 47"
{Csnpodcio da Asseinbbeln)

1. A Aszsemblein na sua composicio mbeora 1 botal de
memnbos nile supersor a 1 0% do pessoal am efecinvo savipo
na instinigio no momento da eleigio.

2 A distribaig 3o pelos corpos deve obedece o segunnte
eritérice 40% docentes, 20 investigadores, 25% fincio-
ndriog. 1020 esthdantes & 5% membros representativos de
inshifiigtes pihlicas, associacies e ordens profiesionais,
argmizactes N30 sovernanentals, orgauizacbes flantrdpi-
cag e pegscas colectivas de direito privade

504 Aszamblesm ¢ divigda por e Presidente da Mesa
cletto peles sens mambros.

4 5ho memdwos eledtos no seis da comunidsde aoa-
deémica da Unidade Orginica os representantes oo corpo
docente, do corpo de investigadores, do copo discamte e do
corpe de funciondnio ndo docente

ARTIGD 48"
{Admndato dos membeos da Axsembieis)

O mandasto dos membiros & de 5 (comond anos, coin excep-
giin dos estudantes que & de 2 (dois) mos, com possdilidade
o roeleigio dos mveanos para mand atos sucessivos, exoepto
ek chBo de geprovgEo.

ARTIGD 45
(Coanjirlfnckes da Assemldieia)

Compele & Aszembleia da Unidade Orgdnica

it Eleer o Presudente e denis memlbnos da Mesa da
Azzanblela. no micio de cada mandato;

Iy Elabowrar, aprovar e alterar o seil regamento mbermnd,
bem como o5 Estabutos dn Unidade Orgdnica e
atbnucté-los 4 homologas B da Asseblein da
TLAM,

¢+ Elaborer ¢ aprover o regnlamento eleitoral mbemo,
em conformidede com o regme eleitoral das
TnstitnigBes de Ensino Superior Pablicas,
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¢ Elaborar, aprovar e alterar of restantes regulamen-
o permos da Uhnidade Chgdmicn,

it Bleger e destinnir o DrecasnTiwectonr,

M Aprovar ae opgdes estratdgicas flindanvemitas pasa
o mandsto e o progaa de acgio da Threc g,

& Aprovar o organente e o plano de actividades
apresentades anualmente peln Direcg bo;

he Aprovar o relatorio smal de actividades e contas
da Uniedade Orgfmca,

£ Aprover o Plano de Desenvolvimento da Unidade
Cirganicn;

A Promunciar-ze solre of relatdros de avaliagio da
Unedade Orghinca o sobre 02 sous mlices de
desempanhic;

& Desempenhar as deamae fimgdes previstas na lei,
nes estanetos o nos regulamentos da Institiigio

ARTIRC 50
[(Cpampeidnrias do Presidend e da Bl eva dn Assembleda)

Ao Pregidente da Mesa da Assemblen compele

o Convooar e presdin & rennides,

b Conferr posse ao Tinlar do Crede Smgpular de
Gestio do Unidade Orginsea;

ol Proceder & abinngies devidas de meamnbios da
Unedade Oroginica, semgre que se declare ou
vaifique exsténcia de vagas, nos tamos dos
estafutos e demms instiirmenios regulamendss e,

o Indzcar o Bocretivio da bess da Asscombleia que ¢
o responisavel pela elaboragio e pelo arquivo das
actas das peonbes, bem conne pela ramnitagio da
conrespondénce da Assembleia;

el Desempenhor as demms tarefas que he sejom atri-
Druiafas preles eslalilog

ARTIGO 51
(Feennmices da Assemnldeis da Unsdnde Orginicn)

I A Aggemblein da Unidnds Orginica reine ordimaria-
menle, runestralimente, ¢ exraodinmanonte, sanpe gue
necessario, por micizdive do sou Presidente de Mesa, do
tifular do frgho snguls de gestio da Unidade Orgdnica ou
abnda por doiz tergos dos sens menbros

2 A Assembi;a da Umidade Ovgineca pode comvidar
pestnalidade: extomnos, para s¢ profmcianen sali'e e
to= do swn especilidade, mas san direito & voio,

ARTIGO 527
(U o e b Do fo il s 10wl olile s 0 4 e i)

O Cogellsn de Direcgdo da Unidade Chghinca # mn
orgho coleginl com cardcter consulbivo, que raine perio-
dicamente, cujes atribuigtes vém consezradas no presente
Diplome, demas lsgisiaciic complementar ¢ no Estabuio
Orgdico de cada Unidade Orginica,

ARTIGD 537
AC o asld Ao il Coies Beo de Divecg o)

O Conselho de Dhirec gbo miegra & segnintes entuiades:

a Diecane ou Derector da Unidade Chrginece que o
preside,

It O VMice-Decanos on Director-Adpemto da Unidade
Chrgiinica:

i Chatros respromestvens da Unidade Orghimca, nos ters
mios do Esfatmto Ouedneoe da Usnidade Crgdinica:

d¢ Podemn amda participar nas sessder do Conselho
de Direcg Ao, sem direito a vobo, outras enfidodes
que o Dreeana on Direclor, por s inicmbva o
pon recormenca 30 dos restanies membios do
Conselho, atenta convida

ARTIG 54"

(Coemp eiénrins do Comselho de Direopde da Unidode Orgamioa)

Compete a0 Conselio de DireceBo de uma da Unadade
Chwghnica, enfre ontios, o seginte

a Apreciar o projectos de argaments da Unasdade
Chgfinica;

B¢ Tomar conbeciments da dotagio do Orpaimento
Greral do Estndo alocado prra o Unsdade Orgi-
TWEH,

cFAPTeCRr 98 recerss exraordmirias proveenies
dir exercicio da actividade no dominio da for-
magio, da imrestigagio cientifica £ da extens3o
universitaria, bem como todes as liberalidades
acetes pele Umdade Orgiinica;

d! Apreciar o Flane de Desenvolvonento da Unsdade
Chziinica, de acordo com as linhae gerais de
orientagio & Institegio,

e Apreciar o relatorio sl de actividades e contas
da Unidacde Orglinica;

1 Protnmeai-se sobre a aportumdade de realizar a
avaliagho iterna da Uiedade Orghnica,

£ Apreciar o relatdrie de ovaliagio do Unednde Orgsd-
mica ¢ a5 formas de aproveltnmendo dos sews
resultados,

e Aacompaiba a execupio do ogainento;

L Apreciar a8 propostas de crisgio de cirsos de gra-
duagdo e pos-graduagio;

J) Propor o quadso de pessoal, a ser aprovado pelo
Tehilar do Orgfio Executivo de Gestio dae Ins-
by des de Ensmo Superior, nos tennos da ler;

&t Apreciar os regulamentos inerentes A orgamzag Bo ¢
fimcionamento d&a Unedade Crgdinica,

I Prosmsiciar-se sobge cubros sssinios que e segam
acometidos por ki ou pelo Decaro Diwect da
Unidade Orgdauica

ARTIGD AR"
{Comsellio Clenbifia)

O Conzetho Cientdfico € o crzao deliberativo da Unadade
Orginica, ac qual compete apreciar, emiiir parecsres e apno-
var assumbos relacionades com a drea clendifica, no &mbito
da investigachio clentifica e da formagio pds-gpraduada,
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ARTIGD 567
(Campe 1 peeka dlo Consellie Clentifios)

Ao Conselo Clentifico compete o zegiimnte

o Elabotas e propor allaactes no regudamendo
infterno do sen funcionamente;

f Propor & aisgae, modificagio ou exhngio de cur-
F0E,

ol Aprovar os programss das disciplings que consti-
tuam o= plancs oETiclares dos cwrsos € progor
o 2un resstnguraciio)

' Deliberar sobre o crganizacko ¢ conteddo dos pla-
nos cusricudares ¢ de eshodo:

& Avaliar o desespenho clentificoe dos docentes,

A Pronumciar-qe sobre 8 avaliagho dos docentes da
TnstisgE;

g Frommciar-se =obie & a@nsgio de equgrmenio
clendifico das Unidades Orgdnicas, e coino a
mun wlaliza Fo,

fie Deliberss sobre 8 adinisdio, dendzioe molslidade
doz docentes & mvestigadores, mediante pro-
posta do Titular do Orgfio Executivo de Gestio
da Unidade Orgfanica de Ensing ¢ Investigagio,
apds parecer do respectivo Depatanents de
Erzino ¢ Invesigagho, nos bermos da let

i/ Prommecias-se sobre o scompanhamento ¢ oriendzs-
¢80 dos trabalhos cientificos;

A Propor o Assemblens a concessio do titelo de Thon-
tor fourenis Cronereoes)

& Fromuscise-se zobre owses de superagdo dos
docentes,

I Edabelecer e acompanher 3 execucio das linfias
gerais de orgaizagio e ovientacio cietifica de
pis-gradiacio do Departamento

Pl Analisar & aprovas o8 prooiamas e neldtdrios dag
actividodes cientificns de pis-gradungio ¢ liga-
das e carrerras docenies o e aneesimm o,

re Deliberar zobre propostaz de crisgdo, fmcio-
panente, ateragio e exting®e de cugsos de
graduacio ¢ pos-graduacio, de orans acadé-
micos ¢ de centos de inveshizagio centifica ¢
piE-mradengiio;

o Dlefine e vegdonciaz dos owraos ¢ das disciplmas ¢
acoampanhar & sua actividade,

¢ Adapiar as regras em wvigor no Subsistems do
Emsinoe Superior, respeitantes a elsboracio e
defesn de rabalhos de licencmmira, dissertagio
de mestrado e teses de dowtorament o

g Definir a comgosaciio de Ieise parn Provas de
Ghredungiio ¢ propos a coangosiio de Jiris pera
Prowvaz de Pos-Graclisg o,

FloAnalisar e aprovar o2 projectes de mvestigag i
ciendifica,

1) Defmir o= regras para a atribuigéo deregencias e do
conlrole da quabidade do ensino e mvestigagao
cienfifica e das normas de avaliagio de docentes
e de investigadores,

{1 Emitir parecer sobre o enpeadramento dos Docens-
tez comvidados e professores vsitantes;

! Aprovar 8 adimis=go de monitorss medinte pro-
postn do Departamentoe de Ensmo ¢ Investigaghio;

v Aprovar & cendidaturas i Prova Pablica de Apti-
ddns Pedagogica ¢ Cientifica do Docente do
Enzme Supesiod,

il Definir o minere de vagas para cada cirso de
araduag 3o ol pos-graduagio,

& Pronunciar-se sobre a actnidade de mepecpio ¢
sobre a avaliag &o da Instiuig i

W Promovea a realizagio de cimsos de agegagio
pedagogica, capacitagio @ apefageanents do
peseodl docente,

2} Prommiciar-s¢ soboe quaisqueer oubros assuntos que
lhe sejmmm atvibusdos por lei on sdbimdidos pelos
s de gedio da Unidsde Crginic,

ARTIGO 57
{Compesicae do Cmselho Clentificn)

L0 Consedho Clenfifico € composte pelos seguinles
mesnbos;

i Um Pressdente,

& Um Vice-Presidente;

i LIm Secretigio;

a) D= demais membems

2 0O Presidente e Vice-Presidende o eleitos de entre
todog os seue tserliog coin & caleporia docents imany alta,
por escridinie secreto e mmona dos vetos expressos, pam
wn meandato de 2 (doig) anee renevdreis por igual periodo.

o0 mambres, e oo de 5 (e o) compresndan.

i Doventes ¢ Investigadores Clentifices com gran de
Drondor,

& Chefes de Departameento de Investigacice Cienti-
fica e Pos-Crraduagho,

o Chefes de Centros de Investizagio Clentifica e
Dresenvolvomento,

4. Pouden, evenbisalmente, integras o Consellio Cientifice,
cutros decentes, mvestigadores clentificos ou qualsguer
cubras persomalidades, de reconhecido mento clentifice que,
para o efelo, sejan convidados pelo Presidente do Coneellio
Crentifice, com o doreito ao uso da palavra, mas sem direito
o vk,

5. As deliheractes do Conselho Cientifico entram em
wigor apos amolozagio pelo Conselho Geral & swua respec-
tva pubhicagio

ARTIGD 34.°
(Comelho P das dmr o

O Conselho Pedagogion € o orgdo deliberativo da
TUmdade Orgdeca, pars pTeciar, St pareceres & apTover
questbes relacionadas com a drea pedazsdgica ¢ académeca
da InsdituigBo
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ARTHFO 597
{CompelEnding o Corsellio Pedlugigloot

0 Conselho Pedagdgico tern as segenbe: competéneas

' Elaborar € propor alterag des no sen regimenta,

M Ylar pelo cumproment s do ealendiass do ano acs-
damica;

o Bewe e propar 2 akllersgao aos progrmmas das une-
dades cummculares;

¢ Estabelecer ¢ acompmhbar 2 excoucdo das linhas
gerae de ofganzacio @ ornentag 3o acadenuea e
pedagiaicn;

gl Ammlizar e aprovin oF relarios das actvidades
acadénucae ¢ pedagdoicas,

A Acomgeanbar o actividade pedagogica dos diversos
docentes, harmomizamdo-a no quadro do Depar-
tmnento ¢ no guadse da Instibdio:

g Acompanhar s acovedade e o aprovesmenic
académico dos estndantes, veando promover
o gucesso, & exceléncia, o ménto ¢ o espirito
inavador,

M Bndth pareceres sobie of resilamentos ¢ metrs-
goes atnentes a0 nomeal fmciosamento das
millas e dos exames, quer de frequgnca, quer dos
exmmes fnis;

{ Promoves imiciativas gque visem apoiar o estdans
tee com fraco aprovestamente académico;

B Promower  indciabivas  gue visem  enguadrar e
oferecer novas persgréctivas de evolugho a08
esmidanies de mento;

K Adaptar ¢ velar pela execupio do regime scade-
mico & do regime discgplmar dos dizcentes, em
vigor rin Tnvstiheng oy

f Promover a arganizagso didactice, sudiovisual e
pibliografic dos curses e emilic parecer sobye
propostas relativas @ essa et are;

rrd Elabovar propodtss relacimsadas coam @ acgdo
social destmadn aos eshsdantes,

ry Promincisr-se sobre a actividade de inspecgde e a
wvalizgio da Instinmgho,

of Emitir parecer sobre pedidos de infegragio cur-
rectilar e canclufatos provenientes de osras
Tistitiegdes de Ensiino Sup e,

B Bt parecer =obre pedidos de equivaléncas,

¢ Promover actividades de ensmo extracumicular e
de formagio profissional,

i Dhefir o miomero de vagas para cada Curso de
Criadien (9o

& Prosngs sar-=¢ sobre quatsguen oo assunios qee
Ihe sejam atribuidos por lel ou sulinefidos pelos
Orgos de gestfio da Indibuigho,

ARTIG &
{ gty S glo Conyel e eda gog i o)

1o Cepselho Pedagdgice € presidido pelo coadjulor
do drgiio anoular de gestio da Unidade Orgiinica, respon-
=avel pela Aren Académica e ¢ composte pelos seguinbes
menhyos:

a Cocedensadares dos Cursos,

by Regentes das dieeiploias,

o Chefes de Departanentos de Ensing e Investiza-
Ta,

a Chefe do Depamaiienito de nvesfigacio Crentifica;

¢l Comrdenador &y Unidade de Tnvestigagio Cienti-
fica e Desenvolvanento,

S Doceiites wh claze de Profeseor,

£ Delegados de ano de canda ourao;

I Secernn Geaal e Secretirm Geal-Adpnno da
Aszocugfio dos Bstudantes da regpectiva L=
dadde Orgdnica,

1 O Copselho Pedagdoic o pode constibunr nima Cormiss3o
Permmnente pars anilise e delilberag So de assuntos cormentes,
g Cass e gile  exigencia do sevigo o determine

3. As delibemgbes do Conselho Pedagdgico enbram em
wigor apos homologaddio pelo Comselho Geal e sua respee-
i pulebiengice.

AECCAD I
Unadndes Fumoonaks
AR 6] =
ATk et dwimvend s ile Ensimi ¢ Dnvealigapao

1. D Departanenstos de Engine e lnvestigagde 50
Cotedrns, endendides como undades mone disciplineres de
ariagio e ansmizsdo de conhiecinentos con bamieos ol éei-
c0s & clentifices dotados dos recises nmanos € e
necessaos a0 e cabal huncienamenbo

1 Cada Departamento de Ensmo e Inveshgagho Loma
A designacie das deas demificas que englola, nos tamos
que venham a ser defindes no Beoulzmenio da Unsdade

Chghnica:

50 Departainientos de Enzino e Tnvestigag 30 gozain de
mitogronma cientifice € pedogdgica, nos termos a estabelecer
no Eatatuto e Regulsamento da Unidede Cwgdnice

4. O Dhgartamentos de Ensing e Investigsgio extmni-
mcam=re em reparfigies de onsos o egpecialidwle que
pmmnm a5 desionagdes destes, devende constar de reoula-
eso propric,

5. 05 Departamentos de Ensino ¢ Inveshgagdo =a0 dirgz-
dovs pow mm Chele de Departamendo, nomesdo por Despacho
do RBeitor, sob proposta do Tilar do Orgdo Executivo da
Umdade Orginicn, enfre o= docentes necionms ¢ esdrmgel-
FoE Coan aior gran ciaifioo ¢ comnpeténcia rec ondiecida,

& O Chefe de Depariamento € apoiado ¢ assessorado
pod wm Consellvo Ciantifico-Pedagomcs, aip regulaneito
€ aprovado pelo Senado Universsidno, sob progosta do
Congelho Cientifico da Unidade Orpdaica
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7. A parte cientifica de cada curso de graduag 2o € acom-
panhiads e apervisionads por uin regeide de dgse que € o
dovente mais gradwado de cuse

% 0= regentes de o= suhordinam-se a0 Conselho
Cientifico=Pedagbgreo do  Depatanesto, a0 Omselbo
Cienfifice ds Unidade Orgdmes & a0 Decans da Faculdade
o Darector do Testitute Supeio.

ARTIGO 62"
{Cemirosde Tpnver s gagio Cheadifics ¢ Desenvolvimeisba)

L O Cendro de Investizacio Clentifica da TULAN € um
SErvipo e ban como missio, promover o realizm & inves-
tigagho cientifich phiidiscipliner e outras  actividades
cientificas & térnicas, tais como prestag o de semvigos. pen-
tagens, nomtalizagio, coatrole de gualidade e certaficacio

20 Cendro de Investigngio Centificn da ULAN € din-
it por v Chele, equiparado g um Chefe de Depmtaesio,
nogmecads por Despacho do Reltor

3 A mmanizacdo e fuwionaimenio de Centro de
Investioagdo reme-=¢ por wm regulamento propruo

SECCALTY
Servicus Execivis das Unbilades Crgiindras
ARTIGO 637
(Deparbaneent e dos Assumlos Acaddmleos)

[ O Depurtananty dos Assuatos Academicos ocupe-
-ge da pedio seadénica e pedagdgica da Unidade Orgdnica
e depende metodologicamente da Direcgio dos Assunios
Académicos da Reitoria

2 O Depmiamento dos Assunfos Académicos cam-
presnde a segne estihors:

' Beccho Pedagogicn
b Becciode Apoio ao Bsiudate

3 O Deputaneto dos Assuntos Academicos ¢ dini-
gido por um Chefe de Depamamento e cada Secelio por um
Chefe de Becgiio, nomeados por Despache do Bettor, sob
proposta do Titular do Orgiio Smoular de Gestio da Unidade
Orrgdimica,

ARTIGO 647
Dk par twmmenil o e Enevestigngd o CF e i e, Tn e gds,
Frpre enel el orisimen ¢ Pis- Gradoscso)

L. O Dpartmreeinto de lnvestigagfio Centifica, Inovaglio,
Empreendedoisme e Pos-Oraduagio € um servigo exes
cutihvo  encaregue de exercer fingbes mo  demunio da
gestio cuamicnlar dos cursos de gradungio e pos-oradue-
¢ 30, e como da vida académica e da actividade cientifica
dos docentes ¢ mvestigadores da Unidade Orgdnaca, sab
dependéncia do Vice-Decano ou Director-Admmto para os
Aemmdos Cledificos ¢ Pos-Craduagio

2. 0 Departamento de Investigagis Crentific s, Inovagho,
Eirgrreendedovizmo e Pée-Gradingio compooomde a seguite
estmure;

o Seciao de Invesigacio Clentifics e Pos-Gracdies-
¢,
B Becciode Inovacio e Empreandedonrismg

A, O Diepartamento de Investioag2o Cientifica, Inovagho,
Emgreepdedoname ¢ Pée-Gradusgho € dmaulo por um
Chefe de Depatamento e cada Secgdio por wn Chelfe de
Secedo, nomeados por Despacho do Retor, sol proposta do
Titular do Orgio Singular de Gestéo da Unidade Orgfinica.

SECCAQ Y
Harvipow de Apolo i ClealEn dad Uibdabes OF ghndeas
ARTIG G5 "
{Departamento de Apoio @ IErecpsa)

1 O Drepartamento de Apoio d Dhrecgio & o servige de
apont aggupado que ssegea o ealizagde das achividades
da Unedade Crgéca, no refecionamento com o8 deferen-
tes drgdos € servigos da Umdade Orgfoeca, bem como os
deinaie cegfos da Adiistiag 3o Piililica e outras entidades
publicas, pidblico-privadas e provades, ao qual compete o
seEuine;

ai Dhmanizor, gerr & conrolar o plano de acgfes
cofrentes essendinlE a0 exercico da actrvedacde
gestors do Drecano o Director;

Iy Asseguwar o recep®o e expediciio de toda & comres-
pewsléncia que trasmata pelo Gabmete

¢l Orgamizar todo o expediente relocionado com
vizgens ofic s pramovelas pela Unidade Digd-
mnca,

d Exercer as demais competéncies estabelecidas por
lei cir detenmmadas superiommente,

I Deparamento de Apeio & Dhrecgdo fem ne sua estru-
tura um Secretariado

o0 Deparfanento de Apoio a Direcgdio € divigido pos
wn Chefie de Departaimento e o Secretaimbo por wim Chefe
de Beceio, nomendos por Despachos do Retor,

ARTIGHD &5
(Depmrinme e e Adimlngsirn e ¢ Servipos Gerals)

1. O Departamento de Admmstracio ¢ Bervigos Geras
£ o sevige axareme da gestio da admmistracio, das
fmangas ¢ do patrandis, ges@io orgamental. expediente e
arquive gerel, protocolo e relagpies publces ¢ oostdo dos
recurscs humanos da Thisdade Orgdnica, depende metodio-
logicanente da Secretaria Geral

30 Deportamento de Adisinistraciio o Bovigox Gesas
corgaeende 0 seguinle estndur;

' Secgao de Crgamente e Pamimonia,
b Secclo de Recursos Humanos,
e Becedo de Acglo Social,

3.0 Departamento de Adminstracho ¢ Bervigos Cerais
& dingido por um Chefe de Departmmento ¢ cada Secg 8o por
win Chefe deSecs fo, pomesdos: pelo Retor, sob progesta do
Tibular do Orgiio Singular de Gestho da Unidade Orgfinica

ARTIGIY 61 "

(Drepartmyenio de Teosologlas de Tnfermacio e Comomm s pacia)

1. ¢ Depatamento de Tecoologias de Infonmagio e
Conanmcas 8o € o sarvigo executive do Centro de Investioag 2o
& Desenvolvinentc responsivel pelas actividades e solegfes
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obtidas por recursos 30F MEios COMPULACIoNAE & que VISEm
pemEtE & oblencio, o anmazenainedo, o profecdo, o pro-
cezsmento, acesso, geréncia e e das informiagfes,

2 0 Departamento de Temologizs de Infomagio e
Comimicagio & dingido por um Chefe de Depmtamento,
nommeads por Despacho do Reitor, sob proposts do Tielar
do Ovgio Sogelar de Gestho da Umidade Orgdnca,

ARTIGO 687
(Tablsote ca)

1. A Biblioteca & o senago encavezne do apain bibiio-
ciafleo 4 actividade da Unidsde Owafinica o depende
metodolozicameante da Bibliotecn Contral da Univeraadade

2 A Biblicteca ¢ dirigida porum Chefe de Departaimento
noaeeads por Despacho do Reitor, sob proposta do Tiuls
do Orgfio Smgelar de Gestdo da Unidade Orgdca,

CAPITULO V
Gesifio Finamoein s ¢ Patrinmomial

ARTIGO 687
(R e rilas)
. Comstilsen recedas da ULAR:
i Ax dolagter provenientes do Ovgaiments Geral do
Edtado;
B Ok valoves proversenies on prestag o de servigos
pefas Ulnadades Orgdnicas, nos teimos da laig
cl Bubsidios, sbvengdes, comparticipagbes, doagdes,
herang as & legados,
o Beceitas provementes des faxns, emolinentos ¢
mwliaz, nos termos da lei,
el Ag verbias resaltinies de comtratos de prestagio de
servigo no desdine do eesing, mvestigagiio o
exlensdo mversibna,
S Chdras receitas que legalimente e advenha
2 A receita arrecadada d4 entrada na Conta Unica do
Tesoaro (CUTH, mediante & nnlizag & ds Beferdncin Unica
e Fagamento ao Edado (R1TFE)
3 Atolbdade do valor da recoits amecadads & consig-
mada 3 ULAMN
ARTIGFO TRF
{Despesas)
Comstitern despesas da ULAN:
v O emoargos decomenies da orgemzagio e fimcio-
mameniog
B Og sulsihios, siglamentos resmine atorios, coile
paticipsie: on bonificagies que a ULAM
decida conceder. nos termos da ler
cf O encargos telatives a estudes, progectos e outiros
serviges o desenvolver no fnbito da qus active-
e, s lermes i le,
i Outras devidamente aprovadas pelo Conselho de
Direcsdin

ARTIGD 7.
sl liesinka)

1 Constifue patrimaeo da ULAN o= bens, direttos, obri-
gaches e servigos que adguira ou confrRia no ouEmprimento
dag suas alribuiy Hes

A pestio do patrancaio afecto d ULAMN ¢ efectnado em
confenmidade com a e,

ARTIOD T2.>
[ CaaxidEn Mnanielre » arcasmenl @)

1. A gestdo finonceirn ¢ orgamnental dn ULAM, salvo
s exceppoes previstas par len, deve obedecer &= scoum-
L= T= e

o Elabarar o oopasiio aonsal que prevega lodas as
receitas € despesas,

b Swmeitar ax transferdiciag: de receilas & Progi-
magao financeira do Tesowro Nacional e do
Orpamento Geral do Estadoa, salvo nos cases de
COMELEN ACED,

1 A gestBo financeira nio infegra o poder de contrair
emnpréstins e crédibos

A execucio do orgameio respeita a noturera e o mon-
tanfe das verbas previstas, devendo as respectivas despezas
#er cabalmente explicadas ma apresentagio das contes do
eercicio.

ARTIGD 7"
[Presdngin e romiaxh

Annsalmrente, até 31 de Marpo, sio elaborados os segum-
tex docmnentos de prestagio de confas reportados a 31 de
Trezzmbro de ano anterior

o Relatovio do Reitor,

b} Balang o ¢ demonstragio de resultados;

o Demonstracio de origem e aplicag o de fimdos:

it Adicwsmabmente, podem ser elaborados arnros
docmmentos ulgados petmentes, tendo em vieta
wna sdequads prestagio de ¢ ontas,

ARTIGD 7.
[hir e e dle grstfo sdaniivisin 30iva)

1A westio econdmeca & sdministrativa da UL AN & efiec-
tiada alravés dos seguimbes msimenios:

! Plano de desenvolveEnento mstiicional;

Iy Planos de actividade mual e pluaianoal

o Chrpamento aal;

a) Condrato-Frogrmma;

i Reltono de actividades semestrais ¢ anuais,

S Balango de demonstragio da ongem e aplicagio de
s

£/ Plano ameml de confratacio mblica

1 O planios ammiz & 08 respectivos orgmmenios 5B pre-
parados para calda ane ecmdnics

ARTIGD 75,7
[ Zaldlos apainadosg

k= saldos aprades no final do asc erondimico o
apresentados ao Conselho de Direcgiio que os deve apre-
ciar e aprovar, devendo a postenior, ser homologados pelo
Congelho Greral da ULAN,
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ARTIGD 76
(e cridaineida do pessoaly
C recrutenento do pessoal docente. mveshgadar e nao
docente, bemn coma o feul mode de provenento, & feito nos
tenmos da legislag bo em viger,

CAPITULC V
Simbolos e Distincies

ARTIGO 77
(Sl insignks, cores ¢ irajes asdbmioog

LA Unaversidade posan simbolos, insimva, cor e frajes
piopinos gue sfio aprovados pele Congelo Getal da TLAN,
apds aprociacio do Benado, eob proposta do Peitor

2.2 trage academice bem como as insignises doutoras
w0 Tados pelo Consellw Geral da UTLAN, devesndo o 2eu
e abigaloro venficar-ge mas actrvidades de solemdade
prodocolar da Universidade

& O professores de oufras mstifeies i 28 S0 pro-
PiEAE ingignias € irajes

ARTIGO 78"
LLRILE T O]

I ATULAM pode atrilasir a distingdo de Dowtor Hoonorls
Cerawser @ e Meombieo Honeetdreo da Uikiversidade, dosde gue
aprovadas pelo Conselho Geal da Universidade

2. Para efedo do desposto o olmeere anlerion, deve sg
elaborado wn regulsmento esgpecifico

ARTIGO T80
Hadendaile protosokar
Tén solenidade protocolar o dia da Universidade g o8
demais actos sobenes aproiades pely Comselho Geral da
LILAM, e termos da lei

CAFITULD VI
Disposicoes Finais ¢ Transitorias

ARTIGO 807
Indcia de mciomamento doc serviqosd

O meicie de funcionmnente dos diferentes servigos
execinives € de apoio Eciico, bem conwe das Thndsdes
Orgdnicas de Enzmo e de Investizacho que mbeziamn A edn-
D mkemn da ULAN ¢ detenminadoe ponfushnente, an
consonancm com a wmplementagio do plane de desenvolvi-
mento mstitucional e do crpamento avaal aprovado

ARTIGO L
{Enediind o dlos Chrg flos)

0 Reitor deve promover de forma diligents £ com nabe-
rezo priovifas, junio do Conselho de Threcgio, as medidas
necessarias para A realizacko das primerss roEndes do

Canselho izeral e do Senadoe gue devem oomter ate nosenia
dazs apds @ aprovagie deste Bxtatuto e inicwe do fimceona-
mento da Univasidade,
ARTIGO E1°
LRI R LT LT 21

1. Bm fimgko des necessidades podem ser crmdos na
ULAN, gabinetes técmicns, laborsiorios, oficmas ou oufras
eatrpbumms por decisgo do Tilar do Orgao Execotive de
Crestfo.

1A crisg 8o das estrufuras acana referidas deve obede-
cer ao estabelecidona lemsing o am vigor no Subsisema de
Ensmo Superior ¢ demaie legislagio complementar

ARTIFD B3 "
[Ale g ies s Eclmn
1. 0 presente Estatubo pode ser objecto de revisio, nos
termos da lel
2 As peopestas de alteragfio do Estahso poden e agrie-
semitadas por qualquer dos memdhros dos alos colegiae da
TILAM, nos termos da lel.
ARTIGBL"
(Feaide i he prriniad & o1 g imes
1 O orgarugrana € o quasro de pessoal dos orglos e ser-
wvigos da Universidade Lizgi a Nkonde ¢ das suas Unidades
Chglinicas constam dos Anewos 111 T TV, W VT, WIT e VITT
do presente Extstuto ¢ dele elio parte mtegiante.
1 O mexos referidos po mEnero mferor sho os
sEguimes;
ad Aneso | — Qugdro de Pessoal da Redoria,
B Anese [T — Ouadro de Pessoal da Faeukdade de

Thirestar

ed Anexo IIT — Choadro de Pessonl da Faculdade ce
Ex cipomia,

di Anexo IV — Camadro de Pessoal do Instihsto Pali-
tEcnioo

¢ Aneo N — Quadro de Pessoal Escola Pedagogica;

S Aneso VI —Ouadeo de Pessoal da Excola Técnica;

& Anexo VIL — Organigramea do Uiverssdade;

I Anexe VIIT — Orgsigramm das Dnidades Omgd-
THCAE.

ARTIG: R85
(Regedumentos )

(% regulamentos miteinos dos dredes e serviges da
Umiversidade Lisgji a Mhonde sde aprovados por Despacho
iy respective Reifor,
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ANEXON]

Aque s¢ refere a alinea a) do n® 2 do Artige 847

Guadro do Pessoal do Regime Geral da Fungio Piblica da Reitoria

Grupo de et Lugarnes cri-
P i Carreira Categoris,/Cargo Especialikade do Prafissional S
'% Reitor B !
E 32 ViceReilones = 2
%3
. _—
=l Pri-Redtor 1
o3 .
3 Secretario Geral i
2 3 . - —
'% L7 Direcior a8
g i
| =1 Chete dhe Dupartam ent 18
: Ausessor Printipal Economia, Gestso, Administra-
cap Pabtica e Empresas, Recus-
& ke Pt ecos 55 humanos, Sociologia, Psioo-
E E. e | logia dnTr.ihalh:d Direito, ;E
cias horais o de Educagio, .
% E Técnicn Superior Principal pies nternacivnais, Ambientais, 5
= Bioternobogia  Pofiticas, Argui-
i
2 E | Thenico Superior de 1.4 Clagse tectura, Engenharia Inlormatica,
= = Contabiidade, Riokgia, Qul-
Técnico Superior de 29 Classe mica, Fisica, Engenharia. Geolo-
! gia, Doeantgrafia.
Especialisia principal —
| Espeialista 1.2 (lasse i Gikndias Exactas, Fisica e Blok-
. | gica, Contabilidade, Administra-
E g . EEPH'J'EL‘E 23 (lasce l_,".il:l "l-ll‘mL'J.. CEbncias Eoondeei- T
= =) | 5 " 0 L
4 b Técnico de 1.3 Classe Cha. & Jucfeics; Dilamnain i
e B | guitectura, Engenbariz e de
| Técnico de 24 Classe ¢ Eduwcado,
Téenico de 3.0 Clagae |
Tecnico Médio Principal de 1.3 Classe
|
| bdp2a |
& " Tecnsco Médin Primdpat de 28 Classe arscias Exactid, Fisiea & Biok- |
3 E Técnico Midio Principal de 1.8 Classe | gica, Cotahilidade, Administra- |
4 o — o Pablics, Cidgncias Eoosbmi- 0
2 g Tecnico Médio de 1.4 Classe fas @ Juridicas, Informdtica & de
& = Técnico Médio de 22 Classe s
Técnica Médio de 3.9 Classe
Ofical Adminlstrativo Principal
2 : 1.2 Dicial Admi nestrativo
il
_E g 2.9 Oficial Administrative Escoluridade Exgidas | cicien 10
E £ 3.5 Oficial Administrativo Fetluio
=

Azpirante
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|
Eseriturdrio-Dactilogralo
. u Tesoureira Principal
' 3 - : Escotaridade Exlgida: [ cicleo
é Tesoureiro de 1.t Classe conichl i
,;‘: Tesoureira de 2.0 Clagse
P | Motorista de Pesados Principal
3% : ;
i onemdePesados VRSt motriadeegia Carnde |
% 5 Motorista de Pesados 22 Classe - Condugia.
% Matorista de Ligeires Princigsl
5L Notorista e Lgeres P Class | Covariodeegidd: Carade |
| E Condugin
3= Motorista de Ligeiros 28 Classe
5o Ausiliar Administ. Principal
‘. -
57 [AwdliarAdminist de 1* Cae .,
F i
. 2 Auxiliar Administ. de 23 Classe
F
< Auxiliar de limpeza principal
i g Escolaridade Exigida: Ensing
5 E Autliar Limpeza 12 Classe hase coneluida | &
<~ Auliar Limpeza 2% Classe |
a Operario Qualificada Eacarregado
E e Escolaridade Exigida: Ensino
g Opesdrio Qualificada de 19 Classe ki soniiiide i
1,:, | ,;% Operario Qualificado de 27 Classe
5| Operiria Nio Qualificado Encarre-
a = gado
B e Escolaridade Exigida: Ensing
& Operiria No Qualificado de 19 Classe | jace corclulda
=]
i
5 Uperario Nio Qualificado de I* (asse
| ]
| & | 157
L e |
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Quadro do Pessoal do Regime Geral da Fungio Piblica da Faculdade de Direito

ANEXDS 1
A que se refere o alinea b do n.® I do Artgo B4.2

) g
T £® Vice-Decann 2
Chefes de Departamento de 4
2 Ensine e Investigagio
g Chefes de Departasento &
Chefes de Seocan L
Assessar Principal
. . Ecpimmis, Gestan, Administra-
Primeiro Assessor ¢do Plblica ¢ Empresas, Recur-
L s05 humancs, Sociokogia, Psioolo-
g 5 Assessor gla do Trabalho, Direlto, Cléneias
g_ B Sociais e de Educacio, Relacies
s & Técnice Superior Principal Internacionais, Ambientais, Blo- 50
g g tecnokogla  Politicas.  Arquitec
| I E Técnics Superiar dz 19 tra, Engenharia Informtica,
Ll = Classe Contanitidade, Biologia, Quil-
| mica, Fisca, Engenbaria, Geolo-
_ Técnice Superiar de 2.9 B Oemantigraia.
[ Classe
[ Especizligta princtpal
i Fepecialista 1.9 Classe -4 Ciféncias Emctas, Fisica ¢ Biolo-
Eica
' Especialista 2.9 Classe
= L ik Contabilidade,  Administragio o
X i Técnico de 1.k Classe Piblica, Ciéncias Econdmicas e
= el Juridicas, Intformatica, Armuites-
Tecaice de 2.& CRasge tura, EI'IEL'TI"HTIH
Técnice de 3.8 Classe
Teécnicn Medio Principl de
1.0 Clague
Técmicn Médio Frioci pal de
2.8 Classe Clincias Exactas, Fisica o Bicko:
é 2 Técnlco Médio Prirctpal de gic
2 & i Contabilidare, Administragio i
= . ; ¥ Publica, Cléncias Econdamilcas e
E E Técnico Médiode 1.# Classe Iuridicas, Infarmdtica
i = b
Tecmico Madiode 28 Claxge
|
Técnice Médio de 3.9 Classe
Oficial Adminkstrat vo Prino-
felmirkarativn Adrmzlarativa | pal
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+ L® Oficial Adminlssvative

TP Dfcial Administrative

ET Oficial Adrministrative

Asplrange

_E.scrlul:ﬁn:-—da::i[ﬁm'am

Escolaridade Exigida

Tesoure| n:rl‘rl;'ﬁzlpal

Tespreiro de 1¢ classe

Motmrista de Pesados Princi-

Tespurelrn de 29 classe

pal

Motorisia de Pesados 1.0
Classe

Motoriets de Pesados 2.2
Claxme

Escotaridade exigida e« Carta de
Condecan para o5 roliorista

! Motorista de Ligeiros Princ-

pal

Mirorsta de Ligeims | ®
Clirase

Maotorita die Ligeiros 29
Classe

Telefomista principal

Telefonict de 1Y clagse

Telefonist de 20 clagse

Augillar

Auiliar admmistira-

Hive

Auxi lkar Adoninietive Princ-
pal

Aud liar Administive de 1.2
CLazge

Al lkar Aol i vie ade 2.8

Classe

Juvibizr de

Lirripes

Austblar de limpeza princpal

Auxillar Limpeza 19 Classe

Auxiliar L.‘imp-E'B.i Z¢ Clasze

Dperdrios

Operirio qualificado

Operiro gualificado encare-
gasda

Operdno gualificado de 19
clazse

Operino gualificado de 29

LId!lHI."

Oype-
Tarig

N

qua-

Lifi

Operino pie gualificado en-

| caregado
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1¥ classe

Dpechrio ndn qualificada de

(rperdrio ndo gualificado de

2% ¢lame
= 129
2
=
Quadre de Peizeal do Regine Expecial da Carreira Doceste do Envinn Superior 42 Facaldade de Direits
[ |
Girupa de Pessoal Categoria | Especialidade Frofissional Nimero de Lu-
| !‘m
i Frofessar Catedritico _
' Puolsanr hasacbicls Nivel Aadérmico exigido e especialidades ajus-
: 100
sadoBigins - | Profssear dundliar tadas a0s planos curricubares de cads curso de
Decen p . ; )
Superior i graduagin e pds-gradusgin que ssjam autoriz-
; s mvos fermos da Led,
! Asgistente Extaghirio
I
o RS S
Quadre de Peszoal do Regime Especial da Carrefra do Investigador Cientifico da Faculdade de Direita
|
o de Pessoal Cateparia Especialidade Prefissional Nammers de
Lugares
Investigadar Coordena- | Nivel académico exigide; Especialista
. em Gestin de Engno superior; Metodo-
Irvessigador Prscipal logla de Investgacia; planesmenta Clr.
Hegl rcula, Extensio Universitiia Bsati- |0
Irwestigador Ausiliar

Asdimemr de Investigacso

Fstagifrio de lresipagdio

tica de Edueagdor Informatica; Sociolo-
gia; Paicologla, Arguitectura e Urba-
rismo, Engenharia, Geobogia, Fisbea, Qul
mica, Biokogia, Oceanografia, Direito, Bi-
otecnologia.

TOTAL
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ANEXD 111
A gue se refere & alinea o] don.” 2 do Artigo B4.¥
Quadro do Pessoal do Regime Geral da Fungio Pablica da Faculdade de Economia
& Decang |
e .
R Vice Deca
2 - T 2
S &0
Chefes de Depamamenio De g
= Ensime ¢ lmvieakigagaoe
E Chefe de Departaments 6
| Chifes de Secgio 8
Assesor Principal
Economiia, Gestéo, Admanisin-
Primeira Assessar ¢io Piblica e Empresas, Recur-
: 50 umanos, Sodologia, Peicolo-
_E - Assessor gia do Trabalbe, Dercito, Cléncas
B i Socuais e de Educacio, Refagdes
@ A Técnico Supesior Principal | Internacionals, Ambientals, Bio- )]
3 3 tecnalogia  Politicas, Arquitec-
I 3 Tacnico Superiorde 1.2 tura, Engenhara Informdtica,
3 ] Clasca Contabilidade, Biologa, Quil-
mici, Fisica, Engenharia, Geolo-
Técnico Superior de 2.0 i Dondgoiii
Classe
Ezpecizlisia principsl
Especialista 13 Clagse Ciéncias Exacias, Flsica @ Blola-
i
A " Expecialista 24 Clhasse " T
i 2 Contabilidede,  Administrago 10
1 L Termicoade 12 Classe PFibica Cléndas Econdmicas e
2 L : Juridicas, Informatica, Arquitec-
Técnicode 2# Classe tura, Engenharia
Técnicode 39 Classe
Teendca Médio Princpal dy
L {las=e
Tarmico Medin Principal de
L1 Classe Cincias Exactas, Fisica & Bioks-
-] it Téenico Médio Principa de | g0
E E 31 Clagse Contabilidede, Administragio %9
a p ' 3 Pibkca, Ciéndas Econdmicas e
E _E Teenico Médiv de 1.5 Classe Lkl Infdoatiiia
= =
Teenico Médio de 29 Classe

Teenico Médio de 3.7 Classe
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Adminiztrative

Adminlstrabva

O oal Admdnistrstdve Pring-
gl

1.2 (fscial Administrativa

2.2 Oficial Administrativo
—

1% Oficlal Adminlstrativo

Asplrante :

Escriturdn o-dactilégrafo

Escolarfdade Exigida

Testreite Principal

Tesoureiro de 19 classe

Tesoureiro de 2% classe

Motorista de Pesasdbos Princi
pal

Matorista de Pesados 1.9
Classe

Motorisia de Pesados 2.9
Classe

Fonlandade sxipda e Carts de
Condugdo para o5 mokrisea

Moptorista de Ligeiros Primci-
pal

Motorista de Ligeiros 10
Classe

Motorisza de Lipeiros 10
Clagie

Tebfonista principal

Telefonista de 1° classe

Telelonisi de Y classe:

Auxifiar

Ciperdrio

Auxibiar admnisin-

tive

Auxilizar Administivo Prionci-
pal

Auxliar Administivo de 1.8 |
s s

Suifiar Adminlstive de 2.8
Clasee

Ausliar de
Limpeza

Auxiliar de limpeza principal

Ausiliar Limpessa 1% (loese

Aualiar Limpeza 29 Classe

Operario gualificado

Operirio qualificids encare-
gado

Operdrio gualificado de 19
clazan

Dperars qualificado de 29
Clased
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o Operirio nao gualificado en-
E caregado
T
& o Operirio ndo qualificado de
2 -“': 17 classe
| _ .
E Operario ndo qualificado de
. I8 clame
J
= 136
E |
=
Guadro de Pesal do Eegime Espeoal da Carredra Docente do Engino Superior da Faculdade de Economia
Grupo de Pessoal Categoria Especialidade Profissional Mimero de Lu-
EAres
Professor Catedritico
Professor Assoctado Kivel Académicn exigido o especialidades aps-
L0

Docente do Enging Profacsar Aiwiiar tactze aos planos curnoalares de cada curso de

Superior R CRER graduagioe pos graduardo que ssjam dutoriza-
o5 nos termis da Lel.

Assistents Fstagidrio

R ey, o e L

Quadro de Pesseal do Regime Especial da Carreira do Investigador Cientifico da Faculdade de Economia

Grupo de Pessoal Categoria Espedalidade Profissions Numero de
|

Investipador Coordena- | Nivel scodémico exigido; Especlalism

dée . em Gestio de Ensma superine; Metodo-
Investigader Principal logia e Investigado: planeamento Cur-
Tomenppcta ' ricular; Extensio Universitiria; Estatis

20
el | o Educagio: Informatica; Socialo-

Assistente de Investipa: gla; Psicobogla, Argulteciurs ¢ Urla-
0 tiesimo, Engenharia, Geologia, Fisica, Qui-
mica, Biobogia, Besansgrafia, Mireito, Bi-

otecnolegla

Estagiirio de Investiga
i
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ANEXOIY

A gque 5 refere a alinea d) do n.° 2 do Artigo 84.*
Quadre do Pessoal do Regime Geral da Funcio Pablica do Instituto Politécales

Técnico Miédio de 2.3 Classe

Tecnico Madio de 3,9 Classe

& Decano 1
&
| Eg é :-u:&l]euum Z B
5 ) B
I Chedes de Departamente De F
® Ensinn ¢ Investigacio
E Chede de Departamento i
Chefes de Secedo 8
Assessor Prncipal
e | Ecomamiia, Gestds, Administra.
Primeiro Assessor van Pihlica e Empresas. Recur-
N N s humanas, Sociologia, Psicolo-
e - Assess0r 2la do Trahalho, Direlto, Chéncias
3 B Spcais ¢ de Edvcacdo, Relicoes
b 7 Thenico Superior Principal | INkernacionais, Ambientais, Bio- 5
g g ecnolopia  Poeliicas,  Arquitec-
§ E Thcnica Superior de t # tura, Engenharia Informitica,
= = Classe Contabikidade, Biologia, Quii-
muca, Flds Enpenhards, Geolo-
Tienica Superar de 28 iga, Boeingrafia
Clazze
Espertalista prind pal
Especialista 1.* Chisse Ciémdas Exactas, Fisica o Bioli-
Rica
g B Especialists 2% Classe
= = Contabilidade, Administragio 1a
3 £ Thenico de 19 Classe Péblica, Cincias Bcomdinicas e
= : Juridicas, Informitica, Arquitec-
Técnico de 2.8 Clagse turs, Engenharia
Thrpicode 38 Classe |
Teenico Médio Principal de
1.8 Clagss
Técrica Média Principal de
2.8 Classe Cifnctas Exactas, Fisica @ Biold-
= = Tecnico Médio Principal de | gy
g i 34 Classe Contabilidade, Administragio =
g B Téend de 141 | Pihlica. Citncias Econdraicas @
.E _E Srnice Médio de 1.9 Classe (uridicas, Informatics
(=4 =
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{Hiclal Administrative Prin-
pal

1.# Oticlal Administrative

2.% Oficlal Administrative Escolaridade Exiglda i

——

A Oticlal Administramve

| Aspl rante

Ezcnmurdrio-dact lagrafo

Tesaureirs Fﬁmlpal

Tesourcire do 12 classe

Tesourelro de 24 classe

Moqorsia de Pesados Princi-
pal

Motorista de Pesados 1.8
Classe

Escodarifade exigida e Carta de
Conducdo para os motarisia &

Administrativa
Administsitiva

Motoriswa de Pezados 2.3
{lagse

Motorista de Ligelros Princi-
pal

Mirtrista de Ligeims 1 #
Classe

Motorista de u;eim-; il
Classe

Telelorsta principal

Telefonizta de 12 clagse

Telefonista de 27 classe

Auxtliar Admindstivge Pring-
pal

Auxifiar Administivo de 1.8 =

[SHTT=E

Auxiliar Administivm de 2.2
Classe

Awxiliar

Avxiliar de limpeza principal |

Aniliar Lirnpeza 18 Classe 13

Auxiliarde | Anxiliar sdmmisoea-
tvo

Limpeza

Aulliar Limpeza 2# Classe

Dperdrio qualificads encare-
Bada

Operirio qualificedo d= 10
classe

D rio gualificado de 22
clagen

1z

Opervhries
Qperdre gualificadn
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Drpesrdnioey nan ouelifi-

cado

Operdrio nde qualificado en-
caregatdo

Dperdrio nde qualificado de
L9 classe

Operdrio nio qualificado de

28 glagee

TOTAL

156

Quadro de Pessoal do Regime Especial da Carreira Docente do Ensino Superior do Instinuto Politéenico

Grupo de Pessoal Categoria Especialidade Profissional Numero de Lu-
gares
Professor Catedritico
Professor Associado Nivel Académico exigido e especialidades
Dacente do Ensino | Professor Ausiliar ajustadas aas planos curriculares de cada W
partin Assistentie curso de graduacio ¢ pas-graduacdo gue
Assistente Estaglirio sejam autorizados nos termos da Led
LCLE I YEREEESR e | TR S5 e = R

Duadro de Pesseal do Regime Especial da Carreira do Investigador Cieatifico do Instituto Politécnico

Iﬁn

| Estagidrio de [nvestiga-
L=

Grupe de Pessoal Cateporia Especialidade Profissional
Investigador Coordena- | Nivel académico exigide: Espedalista em
dor Gestdo de Enskng superiorn; Matodologla de
Investigador Frincipal Investigagio; planeamento Curricular; Ex-
Investigador : S . )
et it Lenisdn Universitaria; Eskatistica de Educa
gan; Informatica; Sociologia; Psicologia. Ar-
Assiztente de Investiga- quitectura e Urhanismo, Engenhania, Geolo-

ma Fisica, (wimbca, Biologla, Deeanografia,
Direlto, Hoecrologl.

Numero de Lu-
gares

20

TOTAL

20
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ANEX( Y

A quie se refere a alimea e) do n, 22 do Artige 84,%
Quadro do Pessoal do Reglne Geral da Funcio Publica da Escola Pedagogica

& Dacange 1
% 8
= !
3 5 VieeDecane 2
| 2 BD = [ — -
Cleefies de Departaments di &
- Ensing ¢ Inwastipacin
E Chefes de Departamenin '5
Chefes de Secsio : 8
| -
Assessor Principal
: Econgetia, Gestdbo, Administra
Primeim Assesisar ¢ho Piblica e Empresas, Recur-
=08 humaros, Sociologia, Psicobo-
E E Assessar fia do Trabalho, Direito, Ciénclas
g B o Soctals e de Educagdo, Relaghes
A A Técnlco Superior Principal Internacionals, Amblentals, Bio- 5
2 3 tecnologia  Pelltcas, Arguitec-
§ § Técnico Superior de 1.4 tira, Enpenharia  [pformdbca
= = Flaae Contabélidade, Biologid, Cuil
mica, Fisicz, Engenharia, Genlo:
Técnlow Superior do 2.3 gty Rcmmgrati
Classe |
| Especialista principal
I'E:Fpﬂtiihﬂﬂl 14 (lasze Ciéncias Fxackas, Fisica & Biold.
i gich
Especialists £* Classe
| E = Contabilidade,  Administracia 10
L E Técnico de 1 Classe Fiblica, Ciéncias Econamicas e
H ¥ s | Jaridicas, Informatice. Arquitec-
Téonico de 2.# Classe {
| tara Engenharia
Teenico de 38 Clagze
Ticnicn Médio Principal de
13 Classo
Técnloo Madia Principal ce
(2#Classe | Ciénclas Exactas, Fisica ¢ Biokd-
-} & Tecnicn Madio Principal de | g
§ = 3% Classe Contabilidade, Administragio -
8 e Pihiica, Ci@ncias Ecomdimicas e
E E Técnlco Mediode 1.4 Classe || o005 e e
[
i Técnico Médio de 2.9 Classe
Técnico Médio de 3.8 Classe
! =
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Addmanasaratcivo

Admimslrativa

eres

Diwial Administrative Pring.
nal

1.* Dficied Administatwn

o Ok Admvindsoraci v

5.8 Orfliad A damsryl o wer

fsplrants

Eocriririodactiiigratn

Exoolaridads Exgida

Te=nuraim Principal

Temourziro de 10 chsze

Tesour=iro de 2 classs

Malorista e Pesadis Princi-
pal

Matnst de Prsadns 1.9
Tlaece

Metnricta de Pesgding 20
{Hammr

Escolaridade exigida = Carta de
Londsgo para os motarsts

Matarisia e Lipeiros Prine-

el

Motorista de Ligeiros 18
Clagsn

Matiwista die Lipebrs 22
Clagsn

TedeFonisma princijl

TefeFonism che 19 classe

Telefnnisw die 2¢ classe

e

Aurwilkar

Mpsiliar adminien-a-

v

Auxiliar Administivo Princi-

el

Auxiliar Admimigtlvn de 1.9
Clacza

Auxitar Administive de 24
Classe

Auxiliarde
Limpesa

Auxillar de impeza principal

Ausillar Limpeza 1% Classe

Auxiliar Limpeza 2 Classe

Operdrios

Uperifn qualificsdo

Operirio qualificade cocare
gade

i ﬂp:-rirln qu:lﬂ’lain_l;h i
| Elaes

e —
| perdrio qualifieads da 26

vlasse
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. : M— S—
i Operirio néo qualificada en-
= caregado
=
T
- Operério ndo qualificads de
2 E 12 classe
E
= Operério ndo gualificido de
E- 2% classe
=
= 137
E
Quadro de Pewoal do Regime Espeasl da Carreirs Docente do Ensleo Superler da Escols Pedaphgica
Grupa de Pessoal Catepgaria Especialidade Profissional Wlimers de Lu-
EATES
Professor Catedritico
Professor Associado Nivel Acedémico exigido ¢ especialidades sus- .
P P R Brefassor Ausiiar tadas aes planes curripulares de cada curse de "
Superinr AR | graduagao ¢ pos-graduagio que sejam autoriza-
+ dea pas teemos ds Lel,
Assistente Estagiirio
O — i
TOTAL 110

Quadro de Pessoal do Regime Especial da Carreira do lavestigador Cientifico da Escola Pedagagica

Grupo de Pessoal Categoria Especialidade Prafissional Namero de
Lugares

Irvestigadar Coordesa- | Mived académico exigider Especilista

12 em Gestdo de Endinn superior: Metado-
Imvestigader Prircpeal logia de Investigacio; planeamentn Cur-
ricular; Extersio Universithria; Estatls:
[svestigadar Ausiliar iz de Educache Informdtes; Sodolo-
Assistente de nvestigs- | B9 Psicologia, Arquitectura e Urber
o nism, Engenharia, Gealogt, Fisica, Qui-

mic4, Biologia Oceanografu, Direito, Bi-

Eﬁi@il‘in e Investiga- stecologia.

Investigador
1
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Amexe V]
A que se refere a alinea f) do n.” 2 do Artigo 85 (Quadro de Pessoal do Regime Geral de Carreiras da Escala
Técmica)
Grupo de : e Nimero de Luga-
i _: ﬁ Direcior 1
3 =
E:I - E Birsctor-Adiuntn 2
=R -]
- Chefes de Departamento de
= 6
[0}
? Ensimo o [mwestigacio
% Chefe de Departamento 4
= Chefe de Seccde 14
Ameanr Pringipal
Primeiro Assessor Economia, Gestio, Adminis-
tracdn Pihblica = Emprecas,
L e AsseEsor Hecurses homanos Sociolo-
F = - = ga, P=cologia do Trabalho,
E- §- TRaUES Supsrior Frincipsl Direipe, Ciéncias Soclais e de
o "‘E" Ténicn Superiorce 1,8 Chsee | Bducatio, Relagies Interrac 0
E = fina s, AmbiEntais, Biotecnol o
- & gla Politicos, Arquitectura, En-
L5 = penbaria Informdtica, Cona-
Técnico Superiorde 2.9 Clagse | bilidade. Biologia. Quilmica,
Fisica, Enpenbaria, Geolagia,
Oeeandpratia,
Especialista principal
Especialista | Classe Cléncias Exaclas, Fisics e Bio-
lagica
o ] Espacialista 22 Classe ;
| 5 Contabllidade, Adminlstragia 1%
a2 E Témicn de 1.7 Classe Piablica, Citnddas Econdmicas
F * e Juridicas Infarmdtca, A
Temico de 2.* Classe quitertura, Engenharia
Técnico de 3.2 Classe
Clincias Exacias, Fisiem » Bio-
Téemico Médio Principal de 1.2 | 14515
Llasse
Contabilidade, Administracio
Pihlica, Ciéndas Econdemles
= i Téenico Médio Princlpalde 2.8 | igicas. informatica &0
¥ g Clagsa
£ E Técmicn Médio de 1.9 Classe
E
]E:. E Teunico Meéglio de 2.% Classe
Técnicn Méalio de 3.2 Clagge




9160 DIARIO DA REFUBLICA

Dficial Admimistrativo Pring-
pal .

1.2 Oficial Administrativo

2.2 (ficial Admiristrativo Escolaridade Exigida

Mddministrativo

3.2 Oficial Admiristrativo

Medarista de Pesados Princ-
pal
Motorista de Pesadns 1.2

Classe Escolaridade exigida: Carta
e Condugio

Administragwo

Modarista de Pesadns 1.9
Classe

Motorista de Pesados

Motorista de Ligeirns Princ-
pal

Motorista de Ligeiros 14
Classe

| Motorista de Ligairns 24 Escolaridade exigida: Carta
Classe de Condugio

Motorists de Ligeiros

Auxtliar Administ Principal

Auxiliar Administ. de 1.2

Auziliar admnis ity d

trafivn

Arnaliar Admimist de 2.8
Classe

Awdiliar de Lim- Auxaliar de limpeza principal i
peza

Auxillar Limpeza 1% Classe

Auxiliar Limpeza 2* Classe

Auxiliar

177

[TO-
TAL
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Quadro de Pessoal do Regime Especial da Carreira Docente do Ensino Superior da Escola Técnica

Grupo de Pessoal Caregoria Especialidade Profissional Namero de Lu-
gares
Profecspr Catedraticn
Docente do Engino FrofessorAssocikido
Superior
Nivel Académico exigido e especialidades
Prodessor Auxiliar ajustadas aos planes curriculares de cada 200
curso de praduagdo e pos-graduacio gue
sejam autorizados nos termos da Lei,
Arsigtonte
Aszistente Estagiirio
TOTAL 204
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Quadre de Pessoal do Regime Espedial da Carreira do Investipador Clentifico da Escola Técnica

Grapo de Pessoal Categoria Especalidade Profissional Nimers de Lu-
HAres

Investigador Coordena-
dior

Investigador Irvestigadoer Principal

Hivel académico exlgido; Especialista em
| Investigador Auxillar | Gestdo de Ensino superior; Metwdologia de 20
lnvmtl.g:.;su; Pﬂamnmcﬂn Curricular; Ex-
tenedo Unlversithea: Edalictica de Edwca-
Aszictente de [nvestiga- | clo; Informdtics; Socislogia; Peicologia, Ar

(i quitecturs & Urbanismn, Engenharia, Geolo-
gia, Fisica, Quimica, Binlogia, Oceanografia,
| Direito, Bistecnologia.

Estapidrio de Investiga-
o

TOTAL i 20
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